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Hòa Bình, tháng 4 năm 2023 



MỤC LỤC TÀI LIỆU HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

STT NỘI DUNG 

1 Chương trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023; 

2 Quy chế Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023; 

3 
Báo cáo về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh & đầu tư năm 2022 và Kế hoạch 

sản xuất kinh doanh & đầu tư năm 2023; 

4 
Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022 và phương hướng nhiệm vụ 

năm 2023; 

5 
Báo cáo về việc thực hiện các nội dung ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông cho 

Hội đồng quản trị năm 2022. 

6 Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty năm 2022; 

7 Tờ trình Thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán 

8 
Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính 

năm 2023 của Công ty.  

9 
Tờ trình chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2022 và phương án thù lao Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát 2023 

10 
Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 

2023; 

11 

Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội 

đồng quản trị và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch 

Sông Đà. 

12 

Tờ trình về Chủ trương điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai 

thác nguồn nước và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự 

án đầu tư xây dựng Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai 

- Miếu Môn - Hà Nội - Hà Đông, giai đoạn II, nâng công suất lên 600.000 m3/ngđ 

(“Dự án Giai đoạn II”). 

13 
Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm 

kỳ 2020 – 2025. 

14 Quy chế bầu cử 

15 Dự thảo Nghị quyết Đại hội. 

 



CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

Thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 (“Đại hội”): Bắt đầu lúc 8h30 ngày 

25/04/2023 

Địa điểm: Hội trường Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (địa chỉ: Xóm Vật Lại, xã Thịnh 

Minh, thành phố Hòa Bình, tỉnh Hoà Bình). 

STT THỜI GIAN NỘI DUNG 

 I 8h30 – 9h00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8h30 -  12h00 

KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

1  

 

Chào cờ 

2  Tuyên bố lý do, khai mạc Đại hội 

3  Báo cáo thẩm tra/kiểm tra tư cách cổ đông và công bố số lượng cổ đông tham dự. 

4  Giới thiệu Chủ tọa Đại hội và Đoàn chủ tịch 

5  Chủ tọa Đại hội cử/chỉ định Ban thư ký Đại hội 

6  
Thông qua/bầu Ban kiểm phiếu/bầu cử tại Đại hội; Thông qua Chương trình Đại hội, 

Quy chế làm việc của Đại hội, Quy chế bầu cử thành viên HĐQT 

II 9h00 – 10h30 NỘI DUNG ĐẠI HỘI NỘI DUNG CHÍNH TẠI ĐẠI HỘI 

1  

 

Báo cáo kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh & đầu tư năm 2022 và Kế hoạch sản xuất 

kinh doanh & đầu tư năm 2023; 

2  Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2022 và phương hướng nhiệm vụ năm 2023; 

3   Báo cáo về việc thực hiện các nội dung ủy quyền của ĐHĐCĐ cho HĐQT năm 2022 

4  Báo cáo về Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát Công ty năm 2022; 

5  
Tờ trình Thông qua Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công 

ty TNHH Deloitte Việt Nam 

6  
Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2023 của Công ty. 

7  
Tờ trình tình hình chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2022 và kế hoạch chi trả thù 

lao Hội đồng quản trị Công ty, Ban kiểm soát năm 2023 

8  Tờ trình phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2023 

9  
Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế tổ chức & hoạt động Hội đồng quản 

trị và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty CP Đầu tư Nước sạch Sông Đà 

10  

Tờ trình về Chủ trương điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai thác nguồn 

nước và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự án đầu tư xây dựng 

Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai - Miếu Môn - Hà Nội - 

Hà Đông, giai đoạn II, nâng công suất lên 600.000 m3/ngđ (“Dự án Giai đoạn II”). 

11  Tờ trình miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2020-2025 

III  10h30- 11h30 
THẢO LUẬN, BẦU CỬ VÀ BIỂU QUYẾT CÁC NỘI DUNG TRÌNH ĐẠI HỘI 

THÔNG QUA 

12  

 

Thảo luận các Báo cáo, Tờ trình và nội dung trình Đại hội 

13  Biểu quyết, bầu cử 

14  Nghỉ giải lao 

15  Báo cáo kết quả bầu cử và kết quả kiểm phiếu biểu quyết 



16 Thông qua Biên bản và Nghị quyết của Đại hội 

IV 11h30 -11h45 BẾ MẠC ĐẠI HỘI 

  



CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

QUY CHẾ LÀM VIỆC  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023  

 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

Mục tiêu của Quy chế: 

­ Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ; 

­ Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2023 (“Đại hội”); Đại hội thông qua những quyết định đúng đắn đảm bảo sự phát triển 

bền vững của Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công Ty”). 

I. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI 

1. Cổ đông, đại diện cổ đông khi vào phòng Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban 

tổ chức Đại hội quy định. Tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban tổ chức. 

2. Không nói chuyện riêng, tắt hoặc đặt chế độ rung điện thoại di động trong suốt thời gian diễn 

ra Đại hội.  

3. Các cổ đông/đại diện cổ đông có trách nhiệm tham dự Đại hội từ khi bắt đầu Đại hội cho đến 

khi kết thúc Đại hội. 

II. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI 

1. Nguyên tắc: 

Các vấn đề cần biểu quyết trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được thông qua 

bằng cách biểu quyết tại Đại hội. Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông được cấp một Thẻ/Phiếu 

biểu quyết, trong đó ghi tên cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết/số phiếu biểu quyết 

(sở hữu và ủy quyền), các nội dung cần/được biểu quyết và/hoặc các nội dung cần thiết khác 

và có đóng dấu treo của Công ty. Các nội dung biểu quyết theo chương trình nghị sự của Đại 

hội được ghi tại Thẻ/Phiếu biểu quyết.  

2. Cách biểu quyết:  

a. Đối với việc biểu quyết thông qua/bầu Ban kiểm phiếu/bầu cử tại Đại hội, Chương trình Đại 

hội, Quy chế làm việc của Đại hội, Quy chế bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, biên bản và 

nghị quyết của Đại hội: 

­ Cổ đông, đại diện cổ đông biểu quyết (đồng ý/tán thành; không đồng ý/không tán thành 

hoặc không có ý kiến) bằng hình thức giơ Thẻ/Phiếu biểu quyết lên cao lần lượt theo sự 

hướng dẫn, điều hành của Chủ tọa/Ban kiểm phiếu tại Đại hội. 

­ Ban kiểm phiếu có trách nhiệm theo dõi việc biểu quyết, lập biên bản kết quả kiểm 

phiếu và trực tiếp hoặc cung cấp thông tin cho Ban tổ chức để báo cáo kết quả biểu 

quyết trước Đại hội. 

­ Cổ đông, đại diện cổ đông cần tích/đánh dấu/xác nhận việc biểu quyết trên Thẻ/Phiếu 

biểu quyết và nộp lại cho Ban kiểm phiếu (nếu cần thiết) theo hướng dẫn, điều hành của 

Chủ tọa/Ban kiểm phiếu tại Đại hội. 

b. Đối với việc biểu quyết thông qua các báo cáo, tờ trình, các nội dung trình tại các báo cáo, tờ 

trình và các nội dung khác trình Đại hội:  

­ Cổ đông, đại diện cổ đông biểu quyết (đồng ý/tán thành; không đồng ý/không tán thành 

hoặc không có ý kiến) bằng hình thức thu Thẻ/Phiếu biểu quyết, cụ thể: Cổ đông, đại 

diện cổ đông sẽ biểu quyết bằng việc tích/đánh dấu/xác nhận việc biểu quyết trên 



Thẻ/Phiếu biểu quyết và nộp lại cho Ban kiểm phiếu theo hướng dẫn, điều hành của 

Chủ tọa/Ban kiểm phiếu tại Đại hội. 

­ Ban kiểm phiếu có trách nhiệm thu Thẻ/Phiếu biểu quyết, kiểm phiếu biểu quyết, lập 

biên bản kết quả kiểm phiếu và báo cáo kết quả biểu quyết trước Đại hội. 

3. Thể lệ biểu quyết: 

­ Mỗi cổ phần phổ thông sở hữu hoặc đại diện sở hữu tương ứng với một đơn vị/phiếu 

biểu quyết. Để làm rõ, trong Phiếu biểu quyết mà cổ đông, đại diện cổ đông được cấp 

sẽ ghi nhận tổng số đơn vị/phiếu biểu quyết của cổ đông, đại diện cổ đông đó. 

­ Các Quyết định/Nghị quyết của Đại hội thông qua tại cuộc họp được quy định theo 

Luật doanh nghiệp hiện hành và Điều lệ của Công ty.  

III. BẦU THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Việc bầu cử bổ sung/thay thế thành viên hội đồng quản trị được thực hiện theo Quy chế bầu cử 

thành viên Hội đồng quản trị 

IV. PHÁT BIỂU Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI. 

1. Nguyên tắc: 

Cổ đông, đại diện cổ đông tham dự Đại hội phát biểu ý kiến thảo luận tiến hành đăng ký nội 

dung phát biểu theo mẫu Phiếu đăng ký phát biểu của Ban Tổ chức hoặc giơ cao Thẻ/Phiếu Biểu 

quyết hoặc giơ tay đề nghị phát biểu và chỉ được phát biểu khi được sự đồng ý của Chủ tọa. Mẫu 

đăng ký phát biểu sẽ được phát cho từng cổ đông, đại diện cổ đông khi đến dự Đại hội. Cổ đông, 

đại diện cổ đông nộp Phiếu đăng ký phát biểu tại Ban Thư ký Đại hội trong quá trình Đại hội hoặc 

trong giờ nghỉ giải lao. Để đảm bảo trật tự của Đại hội khi thảo luận, những cổ đông, đại diện cổ 

đông đăng ký phát biểu theo Mẫu đăng ký sẽ được ưu tiên phát biểu trước sau đó lần lượt các cổ 

đông, đại diện cổ đông giơ Thẻ/Phiếu Biểu quyết hoăc giơ tay sẽ phát biểu theo sự sắp xếp của Chủ 

tọa. 

2. Cách thức phát biểu: 

Cổ đông, đại diện cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng 

tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. Chủ 

tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông, đại diện cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các 

thắc mắc của cổ đông, đại diện cổ đông. Chủ tọa Đại hội có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông, 

đại diện cổ đông tập trung vào nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo 

chất lượng cuộc họp 

V. QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỌA 

1. Điều khiển Đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ, quy chế đã được Đại 

hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ. 

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương 

trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình Đại hội. 

3. Chủ toạ có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, 

có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa 

số người dự họp. 

4. Chủ toạ có quyền: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

-  Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ toạ, cố ý gây rối, làm mất trật tự, ngăn cản tiến triển 

bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi 

cuộc họp Đại hội . 

5. Chủ toạ có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa không quá 

03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay 

đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau: 



- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông, đại diện cổ 

đông dự họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

- Có người dự họp cản trở, gây rối, làm mất trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

6. Giải quyết các vấn đề nảy sinh khác trong suốt quá trình Đại hội. 

VI. TRÁCH NHIỆM CỦA THƯ KÝ 

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đã được các 

cổ đông, đại diện cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội. 

2. Soạn thảo Biên bản họp Đại hội và Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội. 

VII. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN BẦU CỬ/KIỂM PHIẾU 

1.  Phổ biến các nguyên tắc bầu cử, kiểm phiếu;  

2. Tổ chức kiểm phiếu, lập Biên bản kiểm phiếu biểu quyết và công bố trước Đại hội kết quả 

kiểm phiếu biểu quyết về các báo cáo/tờ trình/kết quả bầu cử được biểu quyết tại Đại hội. 

3.  Nhanh chóng thông báo cho Ban thư ký kết quả biểu quyết để được ghi nhận vào Biên bản 

cuộc họp. 

4.  Xem xét và báo cáo với Đại hội quyết định những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc 

khiếu nại về biểu quyết tại cuộc họp. 

VIII. BIÊN BẢN VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI  

Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản họp Đại hội. 

Biên bản, Nghị quyết Đại hội phải được thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Quy chế làm việc của Đại hội của Công ty có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội thông qua. 

Trên đây là toàn văn Quy chế làm việc của Đại hội Công ty. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua./. 
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 BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ ĐẦU TƯNĂM 2022 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH 

SÔNG ĐÀ  

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công 

ty”/“Viwasupco”) báo cáo kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2023 của Công ty, cụ thể như sau: 

 Trong năm 2022, Công ty có hai mảng hoạt động chính là: Vận hành sản xuất, kinh 

doanh bán buôn nước sạch của Nhà máy Nước sạch Sông Đà với công suất 300.000m3/ngđ 

và triển khai đầu tư Giai đoạn 2 Dự án Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị “Sơn Tây - Hòa Lạc 

- Xuân Mai - Miếu Môn - Hà Nội - Hà Đông” nâng công suất lên 600.000m3/ngđ (“Dự án 

giai đoạn II”) và các Dự án tuyến ống cấp II. 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022 

1. Đánh giá những thuận lợi và khó khăn. 

1.1. Thuận lợi: 

- Vùng dịch vụ cấp nước của Công ty chủ yếu là khu vực phía Tây Nam Thành phố và 

dọc đường Đại lộ Thăng Long là khu vực đang có tốc độ đô thị hóa cao, nhu cầu dùng 

nước của người dân lớn và tăng trưởng nhanh;  

- Các khách hàng mua buôn nước sạch của Công ty đều là những đơn vị lớn, có vùng 

dịch vụ cấp nước rộng, đã có thời gian hợp tác lâu dài và ổn định với Công ty. 

1.2. Khó khăn: 

- Trong năm 2022, tình hình biến đổi khí hậu dẫn đến dòng chảy trên lưu vực Sông Đà 

và mực nước Hồ thủy điện Hòa Bình xuống thấp, có một số thời điểm cực đoan làm 

cho mực nước đầu kênh lấy nước không đạt cao độ thiết kế để cấp đủ lượng nước cho 

Nhà máy sản xuất đạt theo công suất thiết kế của Dự án Nước sạch Sông Đà Giai đoạn 

I; 

- Năng lực tiếp nhận tại các điểm đấu nối của các khách hàng mua buôn nước sạch với 

tuyến ống truyền tải chính của Công ty đoạn từ Nhà máy đến đường Vành Đai 3 đã 

tiệm cận khả năng truyền tải của hệ thống. Công ty đang nỗ lực đẩy nhanh công tác 

đầu tư tuyến ống Giai đoạn II và mạng lưới tuyến ống cấp II để kết nối với tuyến ống 

cấp I nhằm đảm bảo tăng trưởng, mở rộng địa bàn, khách hàng. 



2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chính năm 2022: 

 Với những thuận lợi, khó khăn như đã nêu trên, bằng sự đoàn kết, tập trung phấn đấu 

cao của toàn bộ các cán bộ công nhân viên trong Công ty, năm 2022 vừa qua, Công ty đã 

thực hiện sản xuất nước an toàn, hiệu quả và bám sát kế hoạch năm 2022 đã được Đại hội 

đồng Cổ đông phê duyệt. 

2.1. Các chỉ tiêu chủ yếu. 

STT Khoản mục Đ.vị 
Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

Năm 2022 

Tỷ lệ % 

TH/KHN 

1 Tổng sản lượng nước m3 104.351.517 106.661.044 102% 

 Sản lượng trung bình ngày m3/ngđ 285.894 292.222 102% 

2 
Doanh thu hoạt động sản xuất 

kinh doanh  
Tỷ đ 537,891 548,915 

102% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đ 175,04  201,41 115% 

4 Công tác đầu tư Tỷ đ 2.300,543 595,237 25,87% 

(Số liệu trong bảng trên được lấy theo báo cáo tài chính năm 2022 đã được kiểm 

toán). 

2.2. Đánh giá chung kết quả đạt được: 

- Sản lượng nước sạch trung bình ngày của năm 2022 là: 292.365 m3/ngđ (đạt 106.661.044  

m3), đạt 102% so với kế hoạch cả năm. Lợi nhuận sau thuế của năm 2022 đạt 115% so với 

kế hoạch cả năm đề ra (201,41 tỷ/ 175,04 tỷ),  Lý do: Lợi nhuận năm 2022 tăng so với kế 

hoạch nguyên nhân chủ yếu do: Công ty đã quản lý tốt chi phí sản xuất kinh doanh, duy trì 

mực nước hồ Đầm Bài ở mức cao, chủ động kiểm soát chất lượng nước đầu vào khi mưa 

lũ để giảm chi phí hóa chất và điện năng; Một số chi phí sửa chữa bảo dưỡng như: công tác 

sửa chữa văn phòng, khu nhà nghỉ CBNV, thanh thải bãi bùn đang thực hiện trong năm 

2022  tiếp tục thực hiện trong năm 2023. Bên cạnh đó do 20km đường ống đầu tiên của 

Giai đoạn II chưa đi vào hoạt động trong tháng 11 năm 2022 theo kế hoạch dẫn đến chi phí 

khấu hao, chi phí lãi vay giảm so với kế hoạch. 

- Công tác đầu tư của công ty chưa đạt so với kế hoạch năm 2022 do: Tình hình dịch bệnh 

Covid-19  ảnh hưởng đến công tác nhập khẩu nguyên vật liệu, huy động nguồn lực của các 

Nhà thầu cung cấp và thi công xây dựng công trình. Hiện tại, tiến độ thực hiện hạng mục 

công trình Mốc 1 (31/10/2022) đã cơ bản hoàn thành. Dự kiến hoàn thành kế hoạch Mốc 2 

là ngày  31/3/2023), trong khi đó Phụ  lục Hợp đồng tín dụng với Ngân hàng VCB Tây hồ 

mới được ký kết trong Tháng 12/2022. 

3. Công tác điều hành trong năm 2022. 

3.1. Công tác Hành chính nhân sự,  đào tạo và chăm lo đời sống cho người lao động. 

- Số lượng cán bộ, nhân viên : Tính đến 31/12/2021 công ty có 135 cán bộ CNV với mức 

lương trung bình năm 2022 là 17,72 triệu vnđ. 

- Năm 2022 Công ty tổ chức 04 khóa đào tạo với tổng số lượng CBNV tham gia là 221 lượt 

người tham dự, số giờ đào tạo bình quân cho mỗi nhân viên tham gia đào tạo là 8,7 giờ. 

- Đảm bảo việc chi trả lương cho người lao động đúng thời gian và theo đúng Nghị quyết, 

quyết định, quy chế tiền lương của Công ty và Quỹ lương được thực hiện theo đúng kế 



hoạch sản xuất kinh doanh đã được phê duyệt. Giải quyết đầy đủ các chế độ chính sách cho 

người lao động trong Công ty; 

- Làm tốt công tác tổ chức, sắp xếp, điều động nội bộ, giới thiệu bổ nhiệm, miễn nhiệm và 

công tác tuyển dụng nhân sự mới để bổ sung cho các Ban nghiệp vụ, Nhà máy, Ban QLDA 

còn thiếu nhằm đáp ứng kịp thời yêu cầu công việc được giao. Tiếp tục thực hiện công tác 

tinh giản bộ máy quản lý và sản xuất trực tiếp theo hướng gọn nhẹ, nâng cao hiệu quả trong 

sản xuất kinh doanh. 

- Rà soát và điều chỉnh một số quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

3.2. Công tác Sản xuất của Công ty. 

Trong năm qua, công tác truyền tải, sản xuất, phân phối nước tại các Trạm bơm, tuyến ống 

hầu hết đều không vượt kế hoạch năm 2022 do mực nước đầu nguồn thấp và nhu  cầu sử 

dụng nước thấp. Công ty vẫn duy trì được  tỷ lệ thất thoát nước sạch rất thấp (dưới 1%) và 

công tác an ninh, an toàn trong sản xuất, truyền tải nước sạch được đảm bảo, cụ thể: 

STT Nội dung công việc Đ.vị 
Năm 2022 

Tỷ lệ % 

THN/KHN 
Kế hoạch Thực hiện 

1 

Tại trạm bơm nước 

sông: Sản lượng nước 

thô bơm từ sông lên Hồ 

Đầm Bài 

m3 108.657.663 96.483.670 

88,79% 
m3/ng.đ 297.692 264.339 

2 

Tại trạm bơm nước hồ: 

Sản lượng nước thô từ 

Hồ Đầm Bài lên khu xử 

lý 

m3 106.558.302 107.904.227 

101,4% 
m3/ng.đ 291.491 295.628 

3 

Tại khu xử lý: Sản 

lượng nước sạch sau xử 

lý 

m3 105.602.530 107.559.123 

101,8% 
m3/ng.đ 289.377 294.683 

4 
Sản lượng nước sạch 

bán qua đồng hồ 

m3 104.351.517 106.661.044 
102,2% 

m3/ng.đ 285.895 292.222 

Đối với công tác cấp nước an toàn, Công ty đã triển khai quyết liệt, đồng bộ có hiệu 

quả các giải pháp chính như sau: 

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp tăng cường công tác đảm bảo an ninh nguồn nước 

của Nhà máy Sông Đà như: Duy trì đảm bảo Camera giám sát An ninh giám sát toàn 

bộ các khâu thiết yếu của Nhà máy, bổ sung nâng cấp các Camera tại Bể chứa trung 

gian và Khu xử lý bùn; Đảm bảo hoạt động của Hệ thống quan trắc tự động nước thô 

đầu vào, nước thải và nước sạch sau xử lý kết nối với sở Sở Tài nguyên Môi trường 

Hòa Bình & sở TNMT thành phố Hà Nội theo quy định, có trích xuất dữ liệu nước 

sạch sau xử lý cho các khách hàng cùng theo dõi, giám sát chất lượng nước; Hoàn 

thành gần như toàn bộ hàng rào bảo vệ kênh dẫn Trạm bơm nước Sông; tăng cường 

công tác bảo vệ kiểm tra kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hoạt động xây dựng, các 

nguồn xả thải có nguy cơ ảnh hưởng tới an ninh nguồn nước; 



- Công tác tuần tra, kiểm tra giám sát đảm bảo an ninh trật tư, an ninh nguồn nước được 

duy trì 24/24, mọi tình huống luôn được kiểm soát giám sát từ xa, nên không bị động; 

Công tác tầm soát, kiểm tra chất lượng nước các công đoạn sản xuất được duy trì đảm 

bảo theo quy định, chất lượng nước sản xuất ra đạt Quy chuẩn QCVN 01-1:2018/BYT; 

- Công tác bảo trì, bảo dưỡng sửa chữa, kiểm tra vận hành máy móc thiết bị các bộ 

phận, trạm đội sản xuất được điều phối vận hành nhịp nhàng đảm bảo an toàn sản 

xuất, không xảy ra sự cố thiết bị do lỗi người vận hành. Năm 2022 không xảy ra sự 

cố lớn đối với các thiết bị chính như bơm, biến tần, hệ thống điện; 

- Tại các thời điểm cực đoan trong năm 2022, mực nước trên Sông Đà tại vị trí đầu 

kênh dẫn nước sông xuống dưới mực nước thiết kế, Nhà máy đã chủ động điều chỉnh 

chế độ vận hành của các Trạm bơm nguồn, bố trí cán bộ túc trực 24/24 và phối hợp 

chặt chẽ, điều tiết cùng các cơ quan Tập đoàn điện lực Việt Nam, Trung tâm điều độ 

hệ thống điện Quốc Gia, Công ty thủy điện Hòa Bình; Thực hiện công tác thuê bơm, 

máy phát điện, tủ điện, mua vật tư (dây điện, ống bơm...) tại đầu kênh dẫn nước sông 

Nhà máy nước sạch Sông Đà và đầu tư trạm bơm khẩn cấp và đã đưa vào vận hành từ 

đầu năm 2023. 

- Chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực về con người, vật tư, thiết bị dự phòng nhằm đảm bảo 

công tác sản xuất được an toàn, ổn định, liên tục cũng như  khắc phục các sự cố (nếu 

có). 

3.3. Công tác phát triển thị trường. 

3.3.1. Công tác kinh doanh và chăm sóc khách hàng: 

Với sự chỉ đạo sát sao của HĐQT và Ban Giám đốc, hoạt động kinh doanh của Công 

ty đã đạt được một số kết quả trong năm 2022 như sau:  

Stt Nội dung Sản lượng tiêu thụ 

(m3) 

Bình quân ngày đêm 

(m3/ngđ) 

1 Kế hoạch năm 2022 104.350.467 285.892 

2 Kết quả thực hiện năm 2022 106.661.044 292.222 

3 Tỷ lệ hoàn thành kế hoạch % 102% 102% 

- Tổng sản lượng tiêu thụ nước sạch năm 2022 đạt trên 104 triệu mét khối, tương đương 

khoảng 292.222 m3/ngày đêm, tăng 4,45 % so với sản lượng năm 2021 và bằng 102% 

so với kế hoạch 2022 được giao.  

- Công ty đã phối hợp hiệu quả với các khách hàng: Công ty Cổ phần VIWACO, Công 

ty TNHH MTV Nước sạch Hà Đông, Công ty TNHH MTV Nước sạch Hà Nội, Công 

ty Cổ phần Nước sạch Tây Hà Nội, Công ty TNHH Đồng Tiến Thành Thủ đô, Công 

ty Cổ phần Thương mại và Dịch vụ địa chất, Công ty Cổ phần Sản xuất & Thương 

mại Ngọc Hải nhằm cung cấp nước sạch ổn định, an toàn để khách hàng sử dụng tối 

đa nguồn nước sạch Sông Đà cung cấp; 

- Thường xuyên liên hệ nắm bắt tình hình hoạt động của khách hàng, khảo sát và đánh 

giá nhu cầu sử dụng nước của khách hàng cũng như đề xuất các giải pháp nhằm nâng 

cao sản lượng tiêu thụ nước sạch của khách hàng; 

- Thông báo kịp thời tới khách hàng các thông tin cam kết như kế hoạch vận hành cấp 

nước, dừng cấp nước, chất lượng nước; 

- Thông tin và phản hồi kịp thời các vấn đề của khách hàng trong quá trình cung cấp 

dịch vụ cấp nước cũng như phối hợp chặt chẽ xử lý khi có sự cố xảy ra. 



3.3.2. Công tác nghiên cứu và phát triển thị trường: 

- Trong năm 2022, Công ty đã phối hợp và hợp tác chặt chẽ với các đối tác phân phối, 

nâng cao chất lượng dịch vụ và khả năng tiếp cận khách hàng của Công ty nhằm duy 

trì đấu nối cũng như phát triển năng lực mạng lưới cấp nước, tiến sâu vào các thị 

trường tiềm năng còn dư địa phát triển; 

- Nghiên cứu hệ thống cấp nước của các huyện ngoại thành khu vực phía Nam Thành 

phố Hà Nội nhằm đánh giá các cơ hội hợp tác đầu tư phát triển thị trường cấp nước 

của Công ty cho khu vực này; 

- Công ty đã phối hợp triển khai và ký hợp đồng với Công ty Cổ phần Nước sạch Hòa 

Bình cấp cho khu công nghiệp Yên Quang từ ngày 06/01/2022; 

- Nghiên cứu đề xuất đầu tư mạng lưới đường ống truyền tải cấp II với mục tiêu chính 

là chủ động xác lập vùng cấp nước bằng hệ thống đường ống đến khách hàng, đồng 

thời đảm bảo cấp nước an toàn cho người dân, khách hàng; 

- Tiếp tục nghiên cứu phát triển mạng tuyến truyền dẫn cấp 2 của Công ty và sớm bổ 

sung thêm các điểm đấu nối cho Khách hàng là Công ty TNHH Môi trường Đô thị 

Xuân Mai, Công ty TNHH MTV Nước sạch Hà Đông, Công ty Cổ phần Nước sạch 

Tây Hà Nội, Công ty TNHH Đồng Tiến Thành Thủ Đô, Công ty cổ phần Viwaco, 

Công ty TNHH MTV Nước sạch Hà Nội. 

- Tiếp tục trao đổi với khách hàng về giải pháp an toàn cấp nước cho nhân dân trong 

giai đoạn năm 2023, đảm bảo duy trì sản lượng trong khả năng Viwasupco có thể cung 

cấp. 

3.4. Công tác tài chính kế toán. 

- Công ty đã chủ động đề nghị và được 02 Cổ đông chấp thuận cho vay vốn để phục vụ 

cho việc thanh toán của gói thầu EPC 02 cũng như các hạng mục còn lại của Dự án 

Giai đoạn II. Ngày 12/12/2022 Công ty đã hoàn thành việc ký Phụ lục hợp đồng Tín 

dụng và Hợp đồng cầm cố tài sản với VCB Tây Hồ để phục vụ giải ngân dự án Giai 

đoạn II. 

- Thực hiện chi trả tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2022 với tỷ lệ 10% bằng tiền mặt; 

- Đang tiến hành thực hiện các thủ tục với cục thuế Hòa Bình để hoàn thuế cho Dự án 

giai đoạn II; 

- Thực hiện công tác chuẩn bị điều chỉnh giá nước trong năm tiếp theo. 

3.5. Công tác triển khai đầu tư Dự án hệ thống cấp nước Chuỗi đô thị Sơn Tây- Hòa 

Lạc-Xuân Mai- Miếu Môn- Hà Nội- Hà Đông giai đoạn 2 nâng công suất lên 

600.000 m3/ngđ (Dự án Giai đoạn II). 

3.5.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu theo kế hoạch đầu tư năm 2022 được phê duyệt: 

Đơn vị: Tỷ đồng 

TT Danh mục KH 2022 
Thực hiện năm 2022 

Giá trị Tỷ lệ % 

(1) (2) (3) (4) (5) 

A Dự án Giai đoạn II 1.836,543 592,605  32,27% 

B Dự án tuyến ống cấp II đường Vành đai  

3,5 
438,15 1,951 0,404% 



TT Danh mục KH 2022 
Thực hiện năm 2022 

Giá trị Tỷ lệ % 

C Dự án tuyến ống cấp II đường Lương 

Thế Vinh 
25,85 0,681 2,63% 

 TỔNG CỘNG MỤC A, B, C 2.300,543 595,237 25,87% 

3.5.2. Kết quả triển khai thực hiện các công tác đầu tư chính: 

3.5.2.1. Dự án đầu tư hệ thống cấp nước sông Đà giai đoạn II: 

Trong năm 2022, Công ty đã tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện Hợp đồng EPC-02 và các 

hợp đồng có liên quan đến hạng mục. Do ảnh hưởng của dịch Covid 19 và một số lý do 

khác, việc triển khai gói EPC-02 bị ảnh hưởng, tiến độ chậm hơn dự kiến. Trong quý 

IV/2022 đã hoàn thành Mốc 1 của Gói EPC-02 và dự kiến trong Quý I/2023 sẽ hoàn thành 

thi công toàn bộ tuyến ống của gói thầu EPC -02. Các hạng mục khác của Dự án giai đoạn 

II sẽ tiếp tục được thực hiện trong năm 2023. 

3.5.2.2. Dự án đầu tư phát triển mạng lưới truyền tải cấp 2 hệ thống cấp nước sông Đà 

(Dự án tuyến ống cấp 2 đường Vành đai 3.5): 

Trong năm 2022, Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội thống nhất chủ trương về điều chỉnh 

dự án đầu tư xây dựng tại Quyết định số 1641/UBND-ĐT ngày 30/5/2022; 

Báo cáo nghiên cứu khả thi đã được HĐQT Công ty phê duyệt tại Quyết định số 

01/2022/QĐ-HĐQT ngày 11/07/2022. Hiện tại, Công ty đang triển khai các công việc trong 

kế hoạch lựa chọn nhà thầu đã được HĐQT phê duyệt. 

3.5.2.3. Dự án đầu tư phát triển mạng lưới truyền tải cấp 2 số 1 - Hệ thống cấp nước 

sông Đà (Dự án tuyến ống cấp 2 đường Lương Thế Vinh): 

Ngày 26/10/2022 UBND thành phố Hà Nội đã có Công văn số 3714/UBND-ĐT chấp thuận 

chủ trương đầu tư Dự án phát triển mạng truyền tải cấp II hệ thống cấp nước sông Đà. 

Hiện nay, Công ty đang tiến hành các công việc tiếp theo để thực hiện công tác đầu tư Dự 

án này theo đúng quy định hiện hành. 

3.5.2.3 Dự án tuyến ống đấu nối cơ sở 1&2 Công ty Nước sạch Hà Đông: 

Trong năm 2022,  Công ty đang tiến hành các thủ tục xin chấp thuận chủ trương đầu tư dự 

án. 

II. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 

Với những thuận lợi và khó khăn chung của các đơn vị sản xuất, kinh doanh nước sạch trên 

địa bàn Thành phố, trên cơ sở thực tế triển khai đầu tư Dự án Nước sạch Sông Đà Giai đoạn 

II, hệ thống tuyến ống truyền tải Cấp II, cùng với việc thực hiện quyết liệt các biện pháp đã 

triển khai có hiệu quả trong năm 2022 nhằm tăng cường hơn nữa công tác quản lý, nâng 

cao hiệu quả sản xuất, giảm chi phí, tăng lợi nhuận và doanh thu cho Công ty. Kế hoạch 

sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2023 của Công ty như sau: 

1. Các chỉ tiêu chính về sản xuất kinh doanh. 

STT Khoản mục Đ.vị 
Thực hiện 

Năm 2022 

Kế hoạch 

Năm 2023 

Tỷ lệ % 
KH23/TH22 



1 Tổng sản lượng nước m3 106.661.044 109.636.785 103% 

 Sản lượng trung bình ngày m3/ngđ 292.222 300.375 103% 

2 
Doanh thu hoạt động sản xuất 

kinh doanh 
tỷ đ 548.915 563.990 103% 

3 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ 201.411 54.379 27% 

Ghi chú: Do năm 2023, tuyến ống 40km hoàn thành đầu tư xây dựng và đi vào hoạt động, 

chi phí khấu hao và lãi vay tăng lên, dẫn đến kế hoạch lợi nhuận năm 2023 giảm hơn so với 

năm 2022.   

2. Các nội dung và chỉ tiêu chính về đầu tư. 

STT Danh mục các khoản đầu tư 
Phương án nguồn 

vốn 

Kế hoạch chi 

phí (Mức đầu 

tư) năm 2023 

(109) 

I Dự án nước sạch Sông Đà giai đoạn II Vốn vay và vốn tự có 1.234,11 

II Mạng lưới tuyến ống Cấp II Vốn vay và vốn tự có 612,66 

III Chi phí Ban quản lý Vốn vay và vốn tự có 5,63 

 Cộng (I) + (II) +(III)  1.852,40 

III. ĐỀ XUẤT: 

Hội đồng quản trị Công ty kính đề nghị ĐHĐCĐ xem xét thông qua: 

- kết quả sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2022;  

- Các chỉ tiêu chính của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 như nêu tại Mục 1 phần 

II của Báo cáo này;  

- Các chỉ tiêu chính về đầu tư năm 2023 như nêu tại Mục 2 Phần II của báo cáo này.  

- Giao và ủy quyền cho HĐQT căn cứ vào tình hình thực tế xem xét điều chỉnh các chỉ 

tiêu chính về sản xuất kinh doanh và đầu tư của công ty năm 2023 cho phù hợp (nếu 

cần). 

Kính báo cáo và kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua. 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu TCHC. 

 

 

 

  
 



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 153/2023/BC-HĐQT  

Hòa Bình, ngày 29 tháng 03  năm 2023 

BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2023 

Kính gửi: Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà  

Trong năm 2022, bên cạnh một số thuận lợi nhất định, Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch 

Sông Đà (“Công ty”) vẫn tiếp tục đối mặt với những khó khăn thách thức như (1) Trong năm 

2022, tình hình biến đổi khí hậu dẫn đến dòng chảy trên lưu vực Sông Đà và mực nước Hồ 

thủy điện Hòa Bình xuống thấp, có một số thời điểm cực đoan làm cho mực nước đầu kênh 

lấy nước không đạt cao độ thiết kế để cấp đủ lượng nước cho Nhà máy sản xuất đạt theo công 

suất thiết kế của Dự án Nước sạch Sông Đà Giai đoạn I;  (2) Năng lực tiếp nhận tại các điểm 

đấu nối của các khách hàng mua buôn nước sạch với tuyến ống truyền tải chính của Công ty 

đoạn từ Nhà máy đến đường Vành Đai 3 đã tiệm cận khả năng truyền tải của hệ thống; 

Nhưng với sự chỉ đạo sát sao, kịp thời của Hội đồng quản trị Công ty, Ban Giám đốc Công ty 

đã thực hiện, hoàn thành tốt các nhiệm vụ và Nghị quyết của Đại hội Cổ đông thường niên 

năm 2022 đề ra. Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị không ngừng phát huy năng lực, trách 

nhiệm, ý thức chấp hành pháp luật, thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn trong công tác quản 

trị Công ty.  

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) về 

công tác quản trị, kết quả hoạt động năm 2022 và kế hoạch công tác năm 2023 của HĐQT 

như sau: 

I. Kết quả công tác quản trị điều hành năm 2022  

Với vai trò là cơ quan quản lý của Công ty, trong nhiệm kỳ các thành viên HĐQT Công ty đã 

tích cực phối hợp làm việc trên tinh thần trách nhiệm cao để định hướng, chỉ đạo, giám sát… 

đưa ra những quyết định kịp thời mang tính hiệu quả; Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ và hỗ trợ Ban Giám đốc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư dự 

án, hoạt động quản trị của Công ty, kết quả đạt được của năm 2022 với các chi tiêu chính về 

sản xuất kinh doanh và đầu tư như sau:  

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

STT Khoản mục Đ.vị 
Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

Năm 2022 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

1 Tổng sản lượng nước m3 104.351.517 106.661.044 102% 

 Doanh thu HĐSX kinh doanh  Tỷ đ 537,891 548,915 102% 

2 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đ 175,04  201,41 115% 

3 Công tác đầu tư Tỷ đ 2.300,543 595,237 25,87% 

-  Sản lượng nước sạch trung bình ngày của năm 2022 là: 292.365 m3/ngđ (đạt 106.661.044  

m3), đạt 102% so với kế hoạch cả năm. Lợi nhuận sau thuế của năm 2022 đạt 115% so với 

kế hoạch cả năm đề ra (201,41 tỷ/ 175,04 tỷ),  Lý do: Lợi nhuận năm 2022 tăng so với kế 

hoạch nguyên nhân chủ yếu do: Công ty đã quản lý tốt chi phí sản xuất kinh doanh, duy trì 

mực nước hồ Đầm Bài ở mức cao, chủ động kiểm soát chất lượng nước đầu vào khi mưa 

lũ để giảm chi phí hóa chất và điện năng; Một số chi phí sửa chữa bảo dưỡng như: công tác 

sửa chữa văn phòng, khu nhà nghỉ CBNV, thanh thải bãi bùn đang thực hiện trong năm 



2022 tiếp tục thực hiện trong năm 2023. Bên cạnh đó do 20km đường ống đầu tiên của Giai 

đoạn II chưa đi vào hoạt động trong tháng 11 năm 2022 theo kế hoạch dẫn đến chi phí khấu 

hao, chi phí lãi vay giảm so với kế hoạch. 

- Công tác đầu tư của công ty chưa đạt so với kế hoạch năm 2022 do: Tình hình dịch bệnh 

Covid-19  ảnh hưởng đến công tác nhập khẩu nguyên vật liệu, huy động nguồn lực của các 

Nhà thầu cung cấp và thi công xây dựng công trình. Hiện tại, tiến độ thực hiện hạng mục 

công trình Mốc 2 (31/10/2022) đã cơ bản hoàn thành. Dự kiến hoàn thành kế hoạch Mốc 2 

là ngày  31/3/2023), trong khi đó Phụ  lục Hợp đồng tín dụng với Ngân hàng VCB Tây hồ 

mới được ký kết trong Tháng 12/2022. 

II. HĐQT Công ty đánh giá trong từng mặt hoạt động của Công ty như sau: 

1. Công tác tổ chức, lãnh đạo, giám sát chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh: 

- Để thực hiện tốt Nghị quyết của ĐHĐCĐ hàng năm, HĐQT Công ty luôn bám sát, chỉ 

đạo đối với Ban Giám đốc, các bộ phận chức năng, nghiệp vụ thông qua các Nghị quyết, 

Quyết định của HĐQT. 

- Giúp ban điều hành chủ động, kịp thời trong hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư đảm 

bảo hiệu quả kinh tế và nâng cao vai trò, trách nhiệm của cá nhân được giao, đặc biệt là 

đối với người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

- HĐQT luôn bám sát Nghị quyết của ĐHĐCĐ để chỉ đạo chặt chẽ các hoạt động sản xuất 

kinh doanh, đầu tư của Công ty, đảm bảo thực hiện đúng quy định của Nhà nước và pháp 

luật. 

2. Về công tác sản xuất kinh doanh của Công ty: 

 HĐQT đã chỉ đạo Công ty thực hiện tốt các nhiệm vụ trong Kế hoạch sản xuất kinh 

doanh được ĐHĐCĐ phê duyệt với các chỉ tiêu chủ yếu Công ty đạt được trong nhiệm kỳ 

như sau: 

Chỉ tiêu TH.2021 KH 2022 TH.2022 

% TH 

2022/TH 

2021 

% TH/KH 

2022 

Doanh thu 524.968 537.891 548.915 105% 102% 

Giá vốn 248.238 265.205 259.727 105% 98% 

Lợi nhuận gộp 276.730 272.686 289.188 105% 106% 

% Lợi nhuận gộp/ 

doanh thu 
52,71% 50,70% 52,68% 100% 104% 

Lợi nhuận trước thuế 209.357 184.247 212.057 101% 115% 

% Lợi nhuận trước 

thuế/ doanh thu 
39,88% 34,25% 38,63% 97% 113% 

Với kết quả đạt được như trên, có thể thấy lợi nhuận năm 2022 tăng so với năm 2021 và tăng 

kế hoạch 2022 là 115%. Trong bối cảnh sản xuất kính doanh của Công ty có nhiều khó khăn, 

thì mức tăng trưởng này là con số đáng ghi nhận cho công tác quản lý tốt chi phí của Ban 

lãnh đạo Công ty. 

Bên cạnh Công tác điều hành chung về các mặt như: Tổ chức, hành chính nhân sự, vận hành 

sản xuất, quản trị nội bộ, tài chính kế toán, kinh doanh & phá triển thị trường đã được thực 

hiện, triển khai đầy đủ theo quy định của Pháp luật, quy trình quản lý nội bộ của Công ty, 

Công ty đã có nhiều giải pháp ứng phó kịp thời để đảm bảo công tác cấp nước an toàn, liên 

tục trước khó khăn về nguồn nước Sông Đà xuống thấp trong năm 2022 vừa qua.  

3. Công tác giám sát tài chính  



Chỉ đạo Ban Giám đốc Công ty làm tốt công tác thu xếp vốn, cân đối dòng tiền để đảm bảo 

chỉ phí mua vật tư phục vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư Dự án Nước sạch Sông Đà Giai đoạn 

II và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế đối với nhà nước. 

4. Công tác đầu tư: 

Trong năm 2022, chỉ tiêu đầu tư của Công ty đạt như sau: 

STT Khoản mục Đ.vị 
Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

giải ngân 

Năm 2022 

Tỷ lệ % 

TH/KHN 

1 Công tác đầu tư Tỷ đ 2.300,543 595,237 25,87% 

Tình hình triển khai cụ thể một số Dự án chính của Công ty được tóm tắt như sau: 

4.1. Dự án đầu tư tuyến ống Giai đoạn II: 

Trong năm 2022, Công ty đã tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện Hợp đồng EPC-02 và 

các hợp đồng có liên quan đến hạng mục. Do ảnh hưởng của dịch Covid 19 và một số lý 

do khác, việc triển khai gói EPC-02 bị ảnh hưởng, tiến độ chậm hơn dự kiến. Trong quý 

IV/2022 đã hoàn thành Mốc 1 của Gói EPC-02 và dự ự kiến trong Quý I/2023 sẽ hoàn 

thành thi công toàn bộ tuyến ống của gói thầu EPC -02. Các hạng mục khác của Dự án 

giai đoạn II sẽ tiếp tục được thực hiện trong năm 2023. 

4.2. Dự án đầu tư phát triển mạng lưới truyền tải cấp 2 hệ thống cấp nước sông Đà (Dự 

án tuyến ống cấp 2 đường Vành đai 3.5): 

- Trong năm 2022, Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội thống nhất chủ trương về điều 

chỉnh dự án đầu tư xây dựng tại Quyết định số 1641/UBND-ĐT ngày 30/5/2022; 

- Báo cáo nghiên cứu khả thi đã được HĐQT Công ty phê duyệt tại Quyết định số 

01/2022/QĐ-HĐQT ngày 11/07/2022. Hiện tại, Công ty đang triển khai các công việc 

trong kế hoạch lựa chọn nhà thầu đã được HĐQT phê duyệt. 

4.3. Dự án đầu tư phát triển mạng lưới truyền tải cấp 2 số 1 - Hệ thống cấp nước sông 

Đà (Dự án tuyến ống cấp 2 đường Lương Thế Vinh): 

- Ngày 26/10/2022 UBND thành phố Hà Nội đã có Công văn số 3714/UBND-ĐT chấp 

thuận chủ trương đầu tư Dự án phát triển mạng truyền tải cấp II hệ thống cấp nước 

sông Đà. 

- Hiện nay, Công ty đang tiến hành các công việc tiếp theo để thực hiện công tác đầu 

tư Dự án này theo đúng định hiện hành. 

4.4. Dự án tuyến ống đấu nối cơ sở 1&2 Công ty Nước sạch Hà Đông: 

- Công ty đang tiến hành các thủ tục xin chấp thuận chủ trương đầu tư dự án. 

5. Thực hiện nghĩa vụ và trách nhiệm của công ty đại chúng và quan hệ với Cổ đông. 

 Công ty luôn tuân thủ đúng, đầy đủ và kịp thời việc cung cấp thông tin theo quy định 

của pháp luật đối với công ty đại chúng như: Báo cáo tài chính, báo cáo về chốt danh sách cổ 

đông, thay đổi nhân sự chủ chốt,  … cũng như theo yêu cầu cung cấp thông tin của các quý 

cổ đông. 

 Danh sách Người có liên quan và các lợi ích có liên quan theo quy định tại Khoản 4 

Điều 164 Luật doanh nghiệp đã được công ty công bố tại Báo cáo quản trị Công ty năm 2022 

số 33/2023/BC-VIWASUPCO ngày 30/1/2023.  

6. Thù lao, chi phí hoạt động, các lợi ích khác của HĐQT, thành viên HĐQT năm 2022. 

- Thù lao của Hội đồng quản trị năm 2022 là: 2.040.000.000 đồng.  



- Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2022 là: 169.589.000 đồng. 

7. Tổng kết các cuộc họp, nghị quyết, quyết định của HĐQT năm 2022: 

- Trong năm 2022, HĐQT Công ty tổ chức 6 cuộc họp trực tiếp. 

- Ban hành tổng số: 40 nghị quyết và 02 quyết định (Theo cả hình thức họp trực tiếp và 

lấy ý kiến bằng văn bản) theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ và các Quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty. 

8. Báo cáo các giao dịch với bên có liên quan theo quy định của pháp luật thuộc thẩm 

quyền của HĐQT năm 2022. 

 Cụ thể theo bảng dưới đây: 

STT 

 

Tên Cổ đông 

 

Mối quan hệ 
liên quan với 
công ty 

Thời điểm 
giao dịch với 
công ty 

Số Hợp 
đồng/giao dịch 

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 
trị giao dịch 

1 
Công ty cổ 
phần Hạ tầng 
Gelex  

 Cổ đông lớn 15/6/2022 
Số 

1506/2022/HĐV 
Hợp đồng Vay 
vốn:  36.2 tỷ vnđ 

2 
Công ty cổ 
phần Hạ tầng 
Gelex  

 Cổ đông lớn 22/8/2022 
Số 

2208/2022/HĐV 
Hợp đồng Vay 
vốn:  48 tỷ vnđ 

3 
Công ty cổ 
phần Hạ tầng 
Gelex  

 Cổ đông lớn 04/10/2022 
Số 

2208/2022/HĐV 
Hợp đồng Vay 
vốn:  44 tỷ vnđ 

4 
Công ty TNHH 
Nước sạch REE 

Cổ đông lớn 20/6/2022 Số 01/2022/HĐV 
Hợp đồng vay 
vốn: 20,8 tỷ vnd 

5 
Công ty TNHH 
Nước sạch REE 

Cổ đông lớn 15/8/2022 Số 02/2022/HĐV 
Hợp đồng vay 
vốn: 27 tỷ vnd 

6 
Công ty TNHH 
Nước sạch REE 

Cổ đông lớn 10/10/2022 Số 02/2022/HĐV 
Hợp đồng vay 
vốn: 26 tỷ vnd 

Các giao dịch trên đã được HĐQT thông qua, phê duyệt và được Công ty công bố thông tin 

theo đúng quy định của pháp luật. 

III. Đánh giá của HĐQT về Kết quả giảm sát về tình hình thực hiện nhiệm vụ của Ban 

Giám đốc Công ty trong nhiệm kỳ. 

- Ban Giám đốc Công ty luôn sâu sát trong hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư; Chấp 

hành tốt các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và thực hiện nghiêm túc Nghị quyết 

của ĐHĐCĐ; Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, cụ thể:  

+ Tổ chức thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022; 

+ Trong điều kiện thị trường sản xuất và kinh doanh nước sạch ngày càng bị cạnh tranh do 

xuất hiện các nhà đầu tư mới, đường ống truyền tải nước sạch giai đoạn 1 đang xuống 

cấp nghiêm trọng và thường xuyên xảy ra sự cố, mực nước trên Sông Đà xuống thấp..., 

Ban Giám đốc đã chủ động, tích cực trong việc tìm các phương án phòng ngừa/khắc phục 

sự cố tuyến ống, phối hợp với Nhà máy thủy điện Sông Đà/ Trung tâm điều độ hệ thống 

điện Quốc Gia (A0), Tập đoàn điện lực Việt Nam để điều tiết mực nước. Đồng thời, thực 

hiện công tác thuê bơm, máy phát điện, tủ điện, mua vật tư (dây điện, ống bơm...) tại đầu 

kênh dẫn nước sông Nhà máy nước sạch Sông Đà và đầu tư trạm bơm khẩn cấp và đã 



đưa vào vận hành từ đầu năm 2023, góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ cũng như sản 

lượng nước sản xuất hàng năm, đảm bảo an toàn cấp nước cho người dân Thành phố Hà 

Nội, củng cố và mở rộng địa bàn cấp nước của Công ty. 

- Ban Giám đốc Công ty thường xuyên đưa ra những đề xuất kịp thời với HĐQT, đồng thời 

kiến nghị các giải pháp phù hợp nhằm tăng cường hiệu quả quản lý tài chính, tiết kiệm 

chi phí quản lý doanh nghiệp, chi phí quản lý đầu tư; đồng thời làm tốt công tác quan hệ, 

hợp tác với cổ đông; Công bố thông tin định kỳ theo đúng quy định pháp luật. 

* Kết luận: Qua quá trình giám sát, HĐQT nhận thấy Ban Giám đốc Công ty đã triển khai 

thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả Nghị quyết của ĐHĐCĐ, các Nghị quyết, Quyết định 

của HĐQT Công ty, kịp thời thông tin, báo cáo và điều chỉnh các hoạt động sản xuất kinh 

doanh/đầu tư phù hợp với thực tế và yêu cầu của HĐQT Công ty. 

IV. Một số nhiệm vụ điều hành trọng tâm của HĐQT năm 2023 

 Căn cứ vào tình hình thực tế hiện nay của Công ty, với ý thức, trách nhiệm trước cổ 

đông, HĐQT Công ty đã thống nhất tập trung chỉ đạo và xác định một số nhiệm vụ trọng tâm 

năm 2023 như sau: 

1. Về công tác sản xuất kinh doanh: 

- Tăng cường công tác quản trị, đề ra các chiến lược và giải pháp chỉ đạo, giám sát, điều 

hành hoạt động SXKD của Công ty, phấn đầu hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2023 với một số chỉ tiêu chính sau:  

STT Khoản mục Đ.vị 
Thực hiện 

Năm 2022 

Kế hoạch 

Năm 2023 

Tỷ lệ % 
KH23/TH21 

1 Tổng sản lượng nước m3 106.661.044 109.636.785 103% 

 Sản lượng trung bình ngày m3/ngđ 292.222 300.375 103% 

2 
Doanh thu HĐSX kinh 

doanh 
tỷ đ 548.915 563.990 103% 

3 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ 201.411 54.379 27% 

Ghi chú: Do năm 2023, tuyến ống 40km hoàn thành đầu tư xây dựng và đi vào hoạt động, 

dẫn đến chi phí khấu hao và lãi vay tăng lên, dẫn đến kế hoạch lợi nhuận năm 2023 giảm 

hơn so với năm 2022.   

2. Về công tác đầu tư. 

Hội đồng quản trị sẽ quyết liệt chỉ đạo Ban Giám đốc triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu 

quả công tác đầu tư, đẩy nhanh tiến độ thực hiện các Dự án/hạng mục, cụ thể với một số nội 

dung và chỉ tiêu chính như sau: 

STT Danh mục các khoản đầu tư 
Phương án nguồn 

vốn 

Kế hoạch chi 

phí (Mức đầu 

tư) năm 2023 

(109) 

I Dự án nước sạch Sông Đà giai đoạn II Vốn vay và vốn tự có 1.234,11 

II Mạng lưới tuyến ống Cấp II Vốn vay và vốn tự có 612,66 

III Chi phí Ban quản lý Vốn vay và vốn tự có 5,63 



STT Danh mục các khoản đầu tư 
Phương án nguồn 

vốn 

Kế hoạch chi 

phí (Mức đầu 

tư) năm 2023 

(109) 

 Cộng (I) + (II) +(III) 
 

1.852,40 

  

HĐQT xin trân trọng báo cáo ĐHĐCĐ về công tác quản trị, kết quả hoạt động năm 2022 và 

kế hoạch công tác năm 2023 của HĐQT. 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua. 

  

 

  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:  154/2023/BC-HĐQT Hoà Bình, ngày 29 tháng 03  năm 2023 

BÁO CÁO 

“V/v: Thực hiện các nội dung ủy quyền của Đại hội đồng Cổ đông  

cho Hội đồng quản trị” 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Căn cứ luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần đầu tư nước sạch Sông Đà (“Công ty”) đã được Đại hội 

đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2021 và được sửa đổi, bổ sung ngày 19/4/2022; 

Căn cứ quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty đã được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 27/4/2021; 

Căn cứ các Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT có liên quan;  

HĐQT xin được báo cáo ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 một số nội dung được ĐHĐCĐ ủy 

quyền đã thực hiện trong năm 2022 và đang tiếp tục triển khai như sau: 

I. Các nội dung ủy quyền liên quan đến đầu tư Dự án giai đoạn II. 

Thực hiện Nghị quyết số 01/2018/NQ-ĐHĐCĐ ngày 01/02/2018, Nghị quyết số 

01/2020/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2020,  Nghị quyết số 01/2021/NQ-ĐHĐCĐ ngày 27/4/2021 và 

Nghị quyết số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 19/4/2022  của ĐHĐCĐ Công ty về việc ủy quyền cho 

HĐQT Công ty thực hiện các quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm ĐHĐCĐ được pháp luật/Điều lệ 

Công ty quy định liên quan đến việc triển khai đầu tư, thực hiện Dự án giai đoạn II điều chỉnh cũng 

như ủy quyền cho HĐQT thực hiện một số các nội dung khác liên quan đến Dự án giai đoạn II. 

HĐQT đã thực hiện một số công việc và ban hành các Nghị quyết và Quyết định có liên 

quan tới các nội dung được ủy quyền như sau:  

- Nghị quyết số 03/2022/NQ-HĐQT ngày 16/3/2022 về việc thông qua báo cáo thực hiện công 

tác đầu tư năm 2021 và kế hoạch hoạt động đầu tư năm 2022 của Chi nhánh Công ty cổ phần 

Đầu tư Nước sạch Sông Đà - Ban quản lý dự án Nước sạch Sông Đà (“BQLDA”); Nghị 

quyết số 22/2022/NQ-HĐQT ngày 31/8/2022 về việc điều chỉnh, bổ sung kế hoạch đầu tư 

của BQLDA;  

- Nghị quyết số 32/2022/NQ-HĐQT ngày 17/12/2022 về việc Phê duyệt Hợp đồng sửa đổi bổ 

sung của hợp đồng tín dụng số 01/2018/HDTD/VIWASUPCO-VCB ký ngày 15/11/2018 

giữa Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà và Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt 

Nam chi nhánh Tây Hồ lần 05; 

- Nghị quyết số 33/2022/NQ-HĐQT ngày 17/12/2022 về việc thông qua việc sửa đổi và ký 

Phụ lục Hợp đồng cầm cố số cổ phiếu số 20/TAH/8106002/HĐCC/01 đã ký ngày 29/9/2020 

giữa Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà và ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt 

Nam chi nhánh Tây Hồ; 

- Nghị quyết số 28/2022/NQ-HĐQT ngày 13/8/2022 về việc phê duyệt điều chỉnh, bố sung 

một số nội dung của Hợp đồng EPC02 số 02/2021/VIWASUPCO-VIWASEEN-

HAPUMA/SCDI; 

HĐQT Công ty kính báo cáo ĐHĐCĐ được biết về các công việc đã và đang triển khai thực 

hiện liên quan đến Dự án giai đoạn II trong thời gian vừa qua, đồng thời kiến nghị ĐHĐCĐ tiếp 

tục ủy quyền cho HĐQT Công ty thực hiện các quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của ĐHĐCĐ 

được pháp luật/Điều lệ Công ty quy định liên quan đến việc triển khai, thực hiện Dự án giai đoạn 



II phù hợp với quy định hiện Pháp luật hiện hành. HĐQT Công ty có trách nhiệm báo cáo ĐHĐCĐ 

tại kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất về việc thực hiện các nội dung ủy quyền trên. 

II. Các nội dung ủy quyền khác 

Căn cứ vào các nội dung đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 ủy quyền cho HĐQT Công ty 

tại Nghị quyết số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 19/4/2021, HĐQT xin được báo cáo về tình hình 

thực hiện các nội dung ủy quyền khác tại Nghị quyết số 01/2021/NQ-ĐHĐCĐ trong năm 2022 như 

sau: 

1. Về việc căn cứ vào tình hình diễn biến dịch Covid 19 để điều chỉnh chỉ tiêu sản xuất kinh 

doanh: 

HĐQT, Ban Giám đốc luôn bám sát tình hình diến biến của dịch Covid 19 và nhu cầu tiêu thụ 

nước cũng như điều chỉnh biện pháp phòng chống dịch dựa trên diễn biến dịch Covid 19 tại 

Hòa Bình và Hà Nội để đảm bảo công tác cấp nước được đảm bảo liên tục. Do vậy HĐQT và 

ban điều hành vẫn giữ nguyên kế hoạch Sản xuất kinh doanh đã được ĐHĐCĐ thông qua và 

trong năm 2022 công ty đã đạt được: doanh thu 102% và Lợi nhuận sau thuế đạt 115 % so với 

kế hoạch ĐHĐCĐ giao. 

2. Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022: 

- Ngày 17/6/2022, HĐQT Công ty đã ban hành Nghị quyết số 11/2022/NQ-HĐQT về việc lựa 

chọn đơn vị kiểm toán độc lập báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty. Cụ thể, đã lựa chọn 

Công ty TNHH Deloitte Việt Nam là đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022. 

3. Về việc chi trả/tạm ứng cổ tức năm 2022. 

- Thực hiện tạm ứng cổ tức bằng tiền vào Tháng 9 năm 2022: là 10%, tương đương 75.000.000 

đ. 

4. Về việc ký ban hành Điều lệ Công ty. 

- Ngày 19/4/2022, Tổng Giám đốc đã ký ban hành Phụ lục sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công 

ty. 

Trên đây là một số nội dung ĐHĐCĐ đã giao/ủy quyền được HĐQT thực hiện trong năm 2022. 

Kính báo cáo ĐHĐCĐ được biết. 

Xin trân trọng cảm ơn!   

Nơi nhận: 
- Như kính gửi, 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

  

 

 

 

 

  

  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

        

 

Hòa Bình, ngày  29 tháng 3 năm 2023 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2022 

Công ty Cổ phần Đầu tư nước sạch Sông Đà (“Công ty”) 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY 

 

Thay mặt Ban kiểm soát (“BKS”), Trưởng BKS xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

(“ĐHĐCĐ”) kết quả hoạt động của BKS trong năm tài chính 2022 như sau: 

I. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính và Báo cáo tài chính năm 

2022 

1. Về kết quả sản xuất kinh doanh (“SXKD”) năm 2022 

Nội dung 
Đơn vị 

tính 

KH 

năm 2022 

TH 

năm 2022 

TH 

năm 2021 

TH/KH 

(%) 

TH 2022/ 

TH 2021 

(%) 

Sản lượng nước sản xuất 
  Triệu 

m3 
104,35 106,66 101,86 102,2% 104,7% 

Doanh thu từ hoạt động 

SXKD  

Tỷ 

đồng 
537,89 548,91 524,97 102,1% 104,6% 

Lợi nhuận sau thuế  
Tỷ 

đồng 
175 201,41 198,68 115,1% 101,4% 

Năm 2022, sản lượng nước trung bình ngày đêm đạt 292.365 m3/ngày đêm, tổng sản 

lượng nước sản xuất tương đương 102% kế hoạch năm và tăng 4,6% so với thực hiện 2021 

dẫn đến doanh thu tăng tương ứng. Lợi nhuận sau thuế đạt 115,1% so với kế hoạch do một 

số lý do: 

- Một số chi phí sửa chữa bảo dưỡng (gia cố giá đỡ hệ thống Lamen; nạo vét, sửa chữa 

kênh sông) chưa thực hiện theo kế hoạch; 

- 20 km đường ống đầu tiên của Dự án giai đoạn II chưa đi vào hoạt động trong tháng 

11/2022 theo kế hoạch dẫn đến chi phí khấu hao, chi phí lãi vay giảm so với kế hoạch. 

2. Về Báo cáo tài chính năm 2022 

BKS đã thực hiện thẩm tra Báo cáo tài chính (“BCTC”) năm 2022 của Công ty được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam. Theo ý kiến của đơn vị kiểm 

toán, BCTC năm 2022 đã phản ánh trung thực, hợp lý trên khía cạnh trọng yếu về tình hình 

tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2022, phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán Việt 

Nam và các quy định pháp lý có liên quan. 

BKS tóm tắt tình hình tài chính của Công ty năm 2022 như sau: 

2.1. Tài sản nguồn vốn của VCW tại thời điểm 31/12/2022 



                                                                                      Đơn vị: đồng 

Chỉ tiêu 31/12/2022 31/12/2021 2022/2021 (%) 

A. Tài sản 

1. Tài sản ngắn hạn 424.681.854.377 652.380.650.397 65% 

1.1. Tiền và tương 

đương tiền 
38.368.300.601 52.942.478.054 72% 

2. Tài sản dài hạn 2.478.202.543.029 1.626.455.694.254 152% 

Tổng cộng tài sản 2.902.884.397.406 2.278.836.344.651 127% 

B. Nguồn vốn 

1. Nợ phải trả 1.562.762825.570 915.126.105.270 171% 

1.1. Nợ ngắn hạn 473.121.634.668 272.833.281.221 173% 

Trong đó, Vay ngắn hạn 88.728.281.007 125.218.547.753 71% 

1.2. Nợ dài hạn 1.089.641.190.902 642.292.824.049 170% 

2. Vốn chủ sở hữu 1.340.121.571.836 1.363.710.239.381 98% 

Trong đó, Vốn điều lệ 750.000.000.000 750.000.000.000 100% 

Tổng cộng nguồn vốn 2.902.884.397.406 2.278.836.344.651 127% 

2.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu đánh giá khái quát thực trạng tài chính và kết quả 

kinh doanh của Công ty năm 2022 như sau : 

Nội dung 2022 2021 

Nhóm chỉ tiêu thanh toán 

- Chỉ số thanh toán hiện hành (lần) 0,89 2,39 

- Chỉ số thanh toán nhanh (lần) 0,85 2,20 

Nhóm chỉ tiêu hoạt động 

- Vòng quay các khoản phải thu khách hàng (lần) 4,6 4,68 

- Số ngày thu tiền bình quân (ngày) 79 78 

Nhóm chỉ tiêu cơ cấu tài chính 

- Hệ số nợ/Tổng tài sản (%) 41% 34% 

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu (lần) 0,88 0,56 

- Hệ số tài sản dài hạn/Tổng tài sản (%) 85% 71% 

Nhóm chỉ tiêu lợi nhuận 

- Biên lợi nhuận ròng (%) 36,7% 37,8% 

- ROE 14,9% 15,7% 

- ROA 7,8% 11,9% 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đ/CP) 2.685 2.649 

Khả năng thanh toán ngắn hạn tại thời điểm 31/12/2022 là 0,89 lần, giảm mạnh so với 

thời điểm 31/12/2021 do tài sản ngắn hạn sụt giảm và nợ ngắn hạn gia tăng. Nguyên nhân 

đến từ việc thúc đẩy tiến độ gói thầu EPC 02 của Dự án giai đoạn II và thực hiện cải tạo 

trạm bơm sông, trạm bơm hồ, ... dẫn tới số dư trả trước cho nhà cung cấp (ứng trước cho 

các nhà thầu) sụt giảm mạnh, trong khi số Phải trả nhà cung cấp tăng. 



Hệ số Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 31/12/2022 là 0,88 lần, 

có sự gia tăng so với thời điểm 31/12/2021 (0,56 lần) do nợ phải trả tăng lên. Công ty huy 

động nguồn vốn vay để tiếp tục triển khai một loạt các hợp đồng xây dựng của các gói thầu 

thuộc Dự án giai đoạn II, Dự án tuyến ống cấp 2.  

Về hiệu quả hoạt động và lợi nhuận: cơ bản tương đương hiệu quả cũng như tỉ suất 

lợi nhuận năm 2021. 

II. Đánh giá tiến độ triển khai các Dự án đầu tư xây dựng  

1. Dự án đầu tư xây dựng hệ thống cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây – Hòa Lạc – Xuân 

Mai – Miếu Môn – Hà Nội – Hà Đông giai đoạn 2 (“Dự án giai đoạn II”): 

TT Hạng mục Kết quả thực hiện 

1 Thủ tục pháp lý dự án 

Báo cáo Nghiên cứu khả thi Dự án giai đoạn II đã hoàn 

thành và được HĐQT Công ty phê duyệt tại Quyết 

định số 02/2022/QĐ-HĐQT ngày 01/8/2022. 

2 

Hạng mục tuyến ống truyền 

tải nước sạch đoạn từ Khu 

xử lý đến Trạm điều tiết 

Tây Mỗ (Km7+800) (EPC-

02) 

- Bổ sung phụ lục hợp đồng gia hạn tiến độ hoàn thành 

và một số điều khoản; 

- Bổ sung thêm nhà thầu phụ để đảm bảo tiến độ; 

- Tới hết 31/12/2022 đã hoàn thành cấp ống và phụ 

kiện tương đương 36,7 km; hoàn thành thi công 29,2 

km. 

3 

Hoàn thành công tác thiết 

kế, thi công xây dựng và 

lắp đặt thiết bị hạng mục 

Trạm bơm dâng đầu kênh 

Đã hoàn thành thi công xây dựng và hoàn thành lắp 

đặt thiết bị, đang tiến hành công tác nghiệm thu thanh 

quyết toán. 

4 Các hạng mục còn lại 

- Hạng mục tuyến ống nước thôi ven hồ Đầm Bài:  

Tạm dừng triển khai do đang nghiên cứ thiết kế cơ sở 

phương án sử dụng tuyến ống kín và hầm dẫn nước 

cho Dự án giai đoạn II. 

- Hạng mục Khu xử lý bùn: đã trình kế hoạch lựa chọn 

nhà thầu các gói thầu liên quan và đang triển khai theo 

kế hoạch. 

2. Các dự án Đường ống cấp II 

2.1. Dự án tuyến ống cấp 2 đường Vành đai 3.5 

- Báo cáo nghiên cứu khả thi đã được HĐQT Công ty phê duyệt; 

- Trong năm 2022 đã phát hành hồ sơ mời thầu cho gói thầu chính: Thiết kế, cung cấp 

vật tư, thiết bị, xây lắp, nghiệm thu đưa vào sử dụng. 

2.2. Dự án tuyến ống cấp 2 đường Lương Thế Vinh 

- UBND thành phố Hà Nội đã chấp thuận chủ trương đầu tư Dự án; 

- Trong năm 2022, Ban QLDA đã ký kết các hợp đồng liên quan đến Báo cáo khảo sát, 

lập báo cáo nghiên cứu khả thi dự án. 

Đánh giá của BKS 



Tiến độ gói thầu EPC-02 cơ bản đạt kế hoạch điều chỉnh sau khi Công ty và Ban 

QLDA tập trung bổ sung nhà thầu phụ, đốc thúc tiến độ. Tuy nhiên, tiến độ giải ngân trong 

năm 2022 không đạt kế hoạch do ảnh hưởng của dịch Covid 19 và một số lý do khác, việc 

triển khai gói EPC-02 bị ảnh hưởng, tiến độ chậm hơn dự kiến. Trong quý IV/2022 đã hoàn 

thành Mốc 1 của Gói EPC-02 và dự kiến trong Quý I/2023 sẽ hoàn thành thi công toàn bộ 

tuyến ống của gói thầu EPC -02. Các hạng mục khác của Dự án giai đoạn II sẽ tiếp tục được 

thực hiện trong năm 2023. 

Công tác triển khai dự án tuyến ống cấp 2 đường vành đai 3.5 và tuyến ống cấp 2 

đường Lương Thế Vinh đang chậm so với tiến độ dự kiến. 

III. Đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT năm 2022 

1. Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ 

Nghị quyết 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 19 tháng 4 năm 2022 của ĐHĐCĐ đã giao 

cho HĐQT và Ban điều hành Công ty một số nhiệm vụ sau: 

TT 
Nhiệm vụ ĐHCĐ  

giao năm 2022 

Kết quả  

thực hiện 
Đánh giá 

1 Phê duyệt KHKD 2022 với 

các chỉ tiêu chính sau: 

- Sản lượng: 104,35 triệu m3. 

- Doanh thu: 537,89 tỷ đồng. 

- LNST: 175 tỷ đồng. 

Kết quả SXKD đã đạt được 

các chỉ tiêu sau: 

- Sản lượng: 106,66 triệu m3. 

- Doanh thu: 548,91 tỷ đồng. 

- LNST: 201,41 tỷ đồng. 

Hoàn thành 

2 Ủy quyền cho HĐQT lựa 

chọn đơn vị kiểm toán BCTC 

năm 2022 

HĐQT đã lựa chọn Công ty 

TNHH Kiểm toán Deloitte 

Việt Nam, là 1 trong các đơn 

vị kiểm toán được ĐHĐCĐ 

lựa chọn, là đơn vị kiểm toán 

BCTC năm 2022 của Công ty. 

Hoàn thành 

3 Chi trả thù lao HĐQT và BKS Đã thực hiện chi trả thù lao 

năm 2022 cho các TV HĐQT 

và BKS theo đúng kế hoạch 

đã được ĐHĐCĐ phê duyệt 

Hoàn thành 

4 Ủy quyền cho HĐQT căn cứ 

vào tình hình thực tế để thực 

hiện chi trả/tạm ứng cổ tức 

Năm 2022, Công ty thực hiện 

chi trả cổ tức lấy từ nguồn lợi 

nhuận năm 2021 với tỷ lệ chi 

trả 20%. 

Hoàn thành 

2. Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết HĐQT 

Trong năm 2022, HĐQT Công ty đã tổ chức 5 buổi họp, ban hành 41 Nghị quyết, 03 

Quyết định để giao nhiệm vụ cho Ban điều hành Công ty. Theo đánh giá của BKS, HĐQT 

và Ban điều hành đã có nhiều nỗ lực chỉ đạo, điều hành để phấn đấu hoàn thành các nhiệm 

vụ của cổ đông giao.  

IV. Kết quả hoạt động của BKS 

1. Thông tin về các thành viên BKS 

STT 
Thành viên 

(“TV”) BKS 

Chức 

vụ 

Ngày bắt 

đầu làm 

TV BKS 

Ngày 

không còn 

là TV 

BKS 

Số buổi 

họp BKS 

tham dự 

Tỷ lệ 

tham 

dự 

Lý do 

không 

tham dự 



1 
Nguyễn Việt 

Trung 

Trưởng 

BKS 
19/4/2022  2/2 100% 

 

2 Nguyễn Việt Hà 
Trưởng 

BKS 
27/4/2021 19/4/2022 0/2 0% 

Không 

còn là 

thành viên 

BKS 

3 
Nguyễn Thị 

Ngọc Oanh 
TV BKS 27/4/2021  2/2 100% 

 

4 Lê Huy TV BKS 27/4/2021  2/2 100%  

2. Hoạt động BKS năm 2022 

Trong năm 2022, BKS Công ty đã thực hiện các nhiệm vụ chính sau: 

- Giám sát việc chấp hành các quy định pháp luật, quy định nội bộ cũng như tình hình 

thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT Công ty. 

- Giám sát việc chỉnh sửa, ban hành các văn bản nội bộ của Công ty, đảm bảo phù hợp 

với các quy định hiện hành cũng như thực tiễn hoạt động. 

- Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện công tác đầu tư, công tác đấu thầu, mua sắm 

của Công ty và Ban Quản lý dự án (QLDA). 

- Giám sát tình hình thực hiện xử lý các khuyến nghị của các đoàn kiểm tra, cơ quan 

chức năng. 

- Xem xét, thẩm định tính hợp lý của các báo cáo tài chính định kì của Công ty. 

- Giám sát việc thực hiện công bố thông tin theo quy định đối với các công ty đại chúng. 

3. Các cuộc họp của BKS trong năm 2022 

Trong năm 2022, BKS đã tiến hành họp 02 phiên. Nội dung cụ thể của từng phiên họp 

như sau:  

 

Phiên họp 
TV BKS 

dự họp 
Nội dung 

Phiên 01 

Ngày 19/04/2021 
3/3 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2022. 

- Bầu trưởng BKS và phân công công việc giữa các 

thành viên trong BKS. 

- Đề xuất phương án phối hợp, tiếp nhận thông tin/báo 

cáo giữa BKS và HĐQT/Ban điều hành. 

Phiên 02 

Ngày 20/09/2021 
3/3 

- Đánh giá kết quả hoạt động SXKD, việc thực hiện 

các NQ ĐHĐCĐ và HĐQT tới 30/6/2022. 

- Thẩm tra BCTC 6 tháng đầu năm 2022. 

- Đánh giá công tác đầu tư và triển khai Dự án Giai 

đoạn 2 tới 30/6/2022. 

- Rà soát việc thực hiện công tác quản trị nội bộ, việc 

thực hiện các hợp đồng, ... 

Trong năm 2022, BKS tham gia đầy đủ tất cả các cuộc họp HĐQT để nắm bắt tình 

hình hoạt động của Công ty, nâng cao hiệu quả giám sát kịp thời của BKS. 

4. Thù lao, chi phí của BKS năm 2022 



- Thù lao BKS: Công ty đã thực hiện chi trả thù lao BKS theo đúng kế hoạch thù lao đã 

được ĐHĐCĐ phê duyệt (chi tiết xem trong Tờ trình về chi trả thù lao cho HĐQT/BKS 

năm 2022 của HĐQT). 

- Chi phí BKS: BKS không phải sử dụng bất kì dịch vụ thuê ngoài cũng như làm phát 

sinh bất cứ chi phí nào khác. 

V. Kết quả giám sát của BKS 

1. Về giao dịch với các bên liên quan 

Trong năm 2022, Công ty đã phát sinh các giao dịch sau với bên liên quan như sau: 

STT Bên liên quan Nội dung giao dịch 

1 Công ty Cổ phần Hạ tầng GELEX Vay vốn 

2 Công ty TNHH Nước sạch REE Vay vốn 

Các hợp đồng này đều đã được Ban điều hành Công ty rà soát và trình HĐQT thông 

qua trước khi kí kết, tuân thủ theo đúng quy định về thông qua giao dịch với các bên liên 

quan tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế tổ chức và hoạt động của 

HĐQT. 

2. Giám sát hoạt động của BKS với HĐQT/Ban điều hành 

- BKS đã thực hiện việc kiểm tra, giám sát hoạt động của HĐQT và Ban điều hành 

Công ty, theo đó: 

• HĐQT đã thực hiện đầy đủ các cuộc họp đình kì cũng như kịp thời lấy ý kiến các nội 

dung theo thẩm quyền bằng văn bản để thống nhất chiến lược, định hướng phát triển 

và chỉ đạo công tác sản xuất, đầu tư kịp thời, phù hợp thực tế. Các phiên họp HĐQT 

có số lượng các thành viên tham gia đảm bảo theo đúng quy định, nội dung các cuộc 

họp được ghi chép đầy đủ, phản ánh đúng diễn biến cuộc họp và được lưu trữ tại Công 

ty. 

• Các vấn đề HĐQT thông qua trong các cuộc họp đều được ban hành bằng các nghị 

quyết/quyết định để giao nhiệm vụ cho Ban điều hành. Qua rà soát của BKS, các Nghị 

quyết/Quyết định của HĐQT đều được ban hành hợp lệ, đúng với thẩm quyền và thực 

hiện đúng chế độ công bố thông tin đối với công ty đại chúng chưa niêm yết. 

• Về việc thực hiện các nghị quyết/quyết định của HĐQT: tới thời điểm 31/12/2022, 

Ban điều hành Công ty đã thực hiện nghiêm túc và cơ bản hoàn thành các nội dung 

nghị quyết/quyết định của HĐQT. 

- Về việc giám sát tuân thủ: trong năm 2022, BKS chưa ghi nhận dấu hiệu bất thường 

nào làm ảnh hưởng hay vi phạm quy định pháp luật của Công ty trong công tác, hoạt động 

của các thành viên HĐQT, Ban điều hành và các cán bộ quản lý. BKS không nhận được 

bất kì khiếu nại nào của cổ đông về các sai phạm của HĐQT và Ban điều hành trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ được giao. 

3. Sự phối hợp giữa BKS với HĐQT/Ban điều hành 

- BKS luôn nhận được thường xuyên và đầy đủ thông tin về các cuộc họp HĐQT, các 

tài liệu trong các lần lấy ý kiến bằng văn bản, tình hình thực hiện Nghị quyết/Quyết định 

của HĐQT/Ban điều hành Công ty để triển khai các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao. 



- HĐQT/Ban điều hành Công ty luôn hợp tác, tạo điều kiện để BKS thực hiện các công 

việc/nhiệm vụ của mình như cung cấp thông tin, tài liệu hoặc cử cán bộ làm việc khi có yêu 

cầu. 

4. Kiến nghị của BKS 

Thông qua công tác giám sát định kì thực hiện, BKS xin kiến nghị một số nội dung 

để nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty như sau: 

- Thúc đẩy tiến độ Dự án giai đoạn II để đảm bảo dự án hoàn thành theo đúng tiến độ 

điều chỉnh. Cụ thể: 

• Hoàn thành công tác thi công lắp đặt tuyến ống và công tác nghiệm thu, quyết toán 

trong năm 2023 để làm cơ sở tính giá nước; 

• Đảm bảo tiến độ thực hiện theo kế hoạch một số hạng mục quan trọng trong năm 2023 

Gói thầu EPC 02, Khu xử lý bùn, các hạng mục công trình nguồn. 

- Đẩy nhanh tiến độ triển khai các Dự án tuyến ống cấp 2 đường vành đai 3.5, tuyến 

ống cấp 2 đường Lương Thế Vinh nhằm đảm bảo cho công tác phát triển thị trường trong 

tương lai. 

- Tiếp tục công tác chuẩn bị nội bộ và duy trì làm việc với các cơ quan chức năng đảm 

bảo hoàn thành nhiệm vụ về công tác giá nước theo kế hoạch đã đề ra. 

- Rà soát sửa đổi, bổ sung hoàn thiện hệ thống văn bản quản trị nội bộ để nâng cao hiệu 

quả công tác quản trị. 

VI. Kế hoạch hoạt động của BKS năm 2023 

- Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua trong năm 2023. 

- Giám sát việc tuân thủ pháp luật, các quy định nội bộ trong việc thực hiện công tác 

sản xuất kinh doanh của HĐQT và Ban điều hành Công ty. 

- Xem xét, giám sát việc ban hành các văn bản/quy định nội bộ do HĐQT và Ban điều 

hành trong năm 2023, đảm bảo tính tuân thủ pháp luật cũng như phù hợp với thực tiễn hoạt 

động của Công ty. 

- Định kì rà soát, đánh giá các chỉ tiêu tài chính để cảnh báo các rủi ro trong quá trình 

hoạt động của Công ty. 

- Phối hợp chặt chẽ với đơn vị kiểm toán độc lập trong việc xem xét các báo cáo đánh 

giá và giám sát việc thực thi các vấn đề được đơn vị kiểm toán đưa ra trong thuyết minh và 

thư khuyến nghị kiểm toán (nếu có). 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác đầu tư, mua sắm của Công ty. 

- Giám sát việc thực hiện giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan, đảm bảo quyền 

lợi của các cổ đông. 

- Giám sát công tác đầu tư xây dựng Dự án giai đoạn II, các dự án tuyến ống cấp 2 và 

các dự án đầu tư xây dựng cơ bản khác theo kế hoạch Công ty đã đề ra trong năm 2023. 

- Thực hiện rà soát, thẩm tra các nội dung theo kiến nghị của cổ đông (nếu có). 

  



Trên đây là báo cáo về kết quả hoạt động năm 2022 và kế hoạch hoạt động năm 2023 

của BKS Công ty, kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./. 

Kính chúc Quý vị cổ đông sức khỏe, chúc Đại hội thành công rực rỡ. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 

Trưởng Ban 

 

 

 

 

 

Nguyễn Việt Trung 

 

  

 



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

 NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 155 /2023/TTr-HĐQT Hoà Bình, ngày  29  tháng 03 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 

“V/v: Thông qua Báo cáo tài chính 2022 của Công ty 

đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam” 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”) được Đại 

hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2021 và được sửa đổi, bổ sung ngày 

19/4/2022;  

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty được 

ĐHĐCĐ thông qua ngày 27/4/2021;  

Căn cứ Nghị quyết số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ của ĐHĐCĐ Công ty ngày 19/4/2022; 

Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 

31/12/2022 của Công ty. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua toàn văn Báo cáo tài chính năm 2022 

của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam (đính kèm Tờ trình 

này). 

Xin trân trọng cảm ơn!   

Nơi nhận: 

- Như kính gửi, 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

 

 

  
 



































































CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:  156 /2023/TTr-BKS Hoà Bình, ngày 29 tháng 3  năm 2023 

  TỜ TRÌNH 

 “V/v: Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

 Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty” 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 

tháng 6 năm 2020 và có hiệu lực kể từ ngày 01/1/2021 và các quy định có liên quan;  

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”) được Đại 

hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2021 và được sửa đổi, bổ sung ngày 

19/4/2022; 

Căn cứ yêu cầu thực tế công tác tài chính kế toán và kiểm toán Báo cáo tài chính của 
Công ty, Ban kiểm soát Công ty kiến nghị và đề xuất danh sách các công ty kiểm toán sau 
đây có đủ năng lực và điều kiện để thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 của 
Công ty: 

1. Công ty TNHH KPMG Việt Nam 

2. Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam 

3. Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam 

Ban kiểm soát Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua danh sách 

các công ty kiểm toán nêu trên và ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định lựa 

chọn một trong các công ty kiểm toán trong danh sách đó thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 

chính năm 2023 của Công ty.  

Xin trân trọng cảm ơn!   

Nơi nhận: 

- Như kính gửi, 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Nguyễn Việt Trung 

 

 

 



 
CÔNG TY CỔ PHẦN  ĐẦU TƯ  

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 157 /2023/TTr-HĐQT Hoà Bình, ngày  29   tháng 03  năm 2023 

TỜ TRÌNH 

“V/v:  Tình hình chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022  

và kế hoạch chi trả thù lao Hội đồng quản trị, ban kiểm soát năm 2023” 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 6 
năm 2020 và có hiệu lực kể từ ngày 01/1/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”) được Đại hội 
đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2021 và được sửa đổi, bổ sung ngày 19/4/2022;  

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty được 
ĐHĐCĐ thông qua ngày 27/4/2021; 

HĐQT Công ty xin báo cáo và trình ĐHĐCĐ Công ty xem xét, thông qua việc chi trả thù 
lao HĐQT, Ban kiểm soát (“BKS”) năm 2022 và kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2023, cụ 
thể như sau: 

1. Năm 2022: Thù lao HĐQT và BKS đã chi trả là: 2.640.000.000 đồng. 

Trong đó: 

HĐQT là:        2.040.000.000 đồng/năm 

BKS là:      600.000.000 đồng/năm 

2. Năm 2023: Kế hoạch trả thù lao HĐQT, BKS: 2.640.000.000 đồng, 

Trong đó: 

Thù lao HĐQT là:   2.040.000.000 đồng 

Chủ tịch HĐQT là:     50.000.000 đ/tháng. 

Thành viên HĐQT (04 người):    30.000.000 đ/người/tháng. 

Thù lao BKS:     600.000.000 đồng  

Trưởng BKS:      30.000.000 đ/tháng  

Thành viên BKS (02 người): 10.000.000 đ/người/tháng  

Xin trân trọng cảm ơn ! 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi, 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

 

 

   



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

 NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 158/2023/TTr-HĐQT Hoà Bình, ngày 29  tháng 03 năm 2023 

TỜ TRÌNH 
“V/v: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022  

và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2023” 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Căn cứ Nghị quyết số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ của Đại hội đồng Cổ đông 

(“ĐHĐCĐ”) Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”) ngày 19/4/2023; 

Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 

31/12/2022 của Công ty. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty kính trình ĐHĐCĐ xem xét phê duyệt phương 

án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch thanh toán/tạm ứng cổ tức năm 2023 như 

sau: 

a.   Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022: 

TT Nội dung Tỷ lệ Giá trị 

1 Lợi nhuận trước thuế  212.056.508.457 

2 Thuế TNDN  10.645.176.002 

3 Lợi nhuận sau thuế (3) = (1) – (2)  201.411.332.455 

4 Tạm ứng cổ tức năm 2022 10% 75.000.000.000 

5 Lợi nhuận chưa phân phối của năm trước  461.508.113.337 

6 Lợi nhuận chưa phân phối tại ngày 31/12/2022 

là: (5) = (3) + (5) – (4) 

 587.919.445.792 

7 Cổ tức năm 2022 bằng tiền 15% (đã tạm ứng 

10% còn phân phối 5% dự kiến Quý III/2023)  

5% 37.500.000.000 

8 Lợi nhuận chưa phân phối chuyển năm sau  

(8) = (6) - (7)  

 550.419.445.792 

b. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2023 bằng tiền: 

- Tỷ lệ: 10% 

Đồng thời kính đề nghị ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT Công ty căn cứ vào tình 

hình thực tế năm 2023 và quy định pháp luật, quyết định việc chi trả cổ tức năm 2022 và 

tạm ứng cổ tức năm 2023 cho phù hợp. 

Xin trân trọng cảm ơn !   

Nơi nhận: 

- Như kính gửi, 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

 

 

  
 



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

---------- 

Số: 159/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

---o0o--- 

 

                   Hà Nội, ngày 29  tháng 03 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị và Quy chế tổ chức và hoạt động của 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Đầu tư nước sạch Sông Đà (“Công ty”) 

----------------------------------------------- 

Kính gửi: Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023  

Bản Điều lệ hiện tại được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua vào ngày 27/4/2021 và được 

sửa đổi, bổ sung ngày 19/4/2022. Các Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế tổ chức và 

hoạt động của Hội đồng quản trị công ty cũng đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua 

ngày 27/4/2021.  

Tuy nhiên, trong quá trình triển khai, thực hiện Điều lệ và các Quy chế vẫn có một số nội dung 

cần sửa đổi, bổ sung để phù hợp với quy định pháp luật, nhu cầu quản trị Công ty và thống nhất 

nội dung giữa các văn bản quản trị nội bộ của Công ty.  

Vì vậy, Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua: 

1. Các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế tổ chức 

và hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty theo nội dung chi tiết tại Phụ lục số 01, Phụ 

lục số 02 và Phụ lục số 03 đính kèm tờ trình này; 

 

2. Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị của Công ty triển khai các công việc để ban hành toàn văn 

Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị 

Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung theo nội dung đã được phê duyệt; 

 

3. Giao Người đại diện theo pháp luật của Công ty triển khai các công việc để ban hành toàn 

văn Điều lệ của Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung theo nội dung đã được phê duyệt. 

Kính trình Hội đồng quản trị xem xét! 

Tài liệu đính kèm:  

- Các phụ lục sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế 

nội bộ về quản trị, Quy chế tổ chức và hoạt động 

của Hội đồng quản trị.  
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PHỤ LỤC 1 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA ĐIỀU LỆ  

CHƯƠNG, 

ĐIỀU 

NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI GHI CHÚ 

Điều 1.1 

(a) 

“Ban Giám đốc”: Có nghĩa là gồm Tổng Giám 

đốc, các Phó Tổng Giám đốc, kế toán trưởng. 

“Ban Giám đốc”: là người điều hành Công ty, bao gồm Tổng Giám 

đốc, các Phó Tổng Giám đốc, kế toán trưởng và Giám đốc tài chính. 

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty 

 

Điều 1.1 

(b) 

“Người điều hành doanh nghiệp” có nghĩa là 

các chức danh quản lý được Hội đồng quản trị 

bổ nhiệm vào từng thời điểm. 

Bỏ quy định bên Đã có quy định tại 

Điều 1.1 (a) Điều lệ 

sửa đổi 

Điều 1.1 (i)  “Ngày Làm Việc” có nghĩa là ngày làm việc 

theo qui định của pháp luật lao động Việt 

Nam. 

“Ngày Làm Việc” là các ngày trong tuần từ thứ hai đến hết thứ sáu 

và không bao gồm các ngày nghỉ Lễ, Tết theo quy định của pháp luật.  

Pháp luật về lao 

động không có quy 

định về ngày được 

xác định là ngày 

làm việc 

Điều 1.1 

(m) 

"Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 ngày 26/11/2020 

"Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung từng thời kỳ 

Phù hợp với các 

trường hợp sửa đổi, 

bổ sung Luật 

Điều 1.1  Bổ sung quy định:  

“Người Quản lý” bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, các Phó Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và người điều 

hành Công ty.  

Phù hợp với quy 

định pháp luật và 

nhu cầu quản trị của 

Công ty 

Điều 12.4 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề 

cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát theo Khoản 5 Điều 115 và Khoản 2 Điều 

25 Điều lệ này. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát theo Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp và Khoản 2 Điều 25 

Điều lệ này. 

Sửa đúng căn cứ 

tham chiếu 
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Điều 14.1 Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi 

năm một lần và trong thời hạn bốn tháng kể 

từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản 

trị Công ty quyết định gia hạn, nhưng không 

quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời 

hạn bốn tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị 

Công ty quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính.  

Sửa lại theo quy 

định tại Khoản 2 

Điều 139 Luật 

Doanh nghiệp  

Điều 14.4 

(a) 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông: (i) trong thời hạn ba mươi (30) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản 

trị còn lại như quy định tại Khoản 3(b) Điều 

14 của Điều lệ này; (ii) hoặc nhận được yêu 

cầu quy định tại Khoản 3d Điều 14 của Điều 

lệ này. 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông: (i) trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản 

trị còn lại như quy định tại Khoản 3(b) Điều 14 của Điều lệ này; (ii) 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Khoản 3 (c), Khoản 3 (d) Điều 

14 của Điều lệ này. 

Phù hợp với quy 

định tại Luật Doanh 

nghiệp 

Điều 15.1 

(f) 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ 

sau:  

(f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty; 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

(f) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; Thông qua các hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương 

mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác của 

Công ty có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty 

Điều 15.1 

(j), (l), (m) 

(j) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội 

đồng quản trị gây thiệt hại cho Công ty và cổ 

đông Công ty; 

l) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 

trị; 

m) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy 

chế hoạt động Hội đồng quản trị; 

(j) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

l) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích 

khác cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

m) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị; Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát; 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 16.2 Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện 

dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản 

Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản theo 

mẫu của Công ty hoặc phù hợp với quy định của pháp luật về dân sự 

Phù hợp với quy 

định pháp luật và 

nhu cầu quản trị 
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theo mẫu của công ty hoặc mẫu phù hợp theo 

quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu 

rõ tên cổ đông ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức 

được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy 

quyền và phải có chữ ký của bên ủy quyền và 

bên được ủy quyền. 

trong trường hợp Công ty không ban hành mẫu và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần 

được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 

quyền và phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Điều 18.2  Bổ sung:  

(g) Các công việc khác phục vụ đại hội.  

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 18.3 

(b) 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi 

kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 

thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến 

toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp 

cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng 

trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng 

viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự 

họp; 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề 

trong chương trình họp. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ 

tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp 

bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết; 

d. Mẫu văn bản ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông (nếu có); 

e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật và 

nội dung sửa đổi 

Điều 16.2 Điều lệ 

Điều 18.5 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền từ chối những kiến nghị liên quan đến 

Khoản 0 của Điều này chỉ trong các trường 

hợp sau (chậm nhất là 02 ngày làm việc trước 

ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do): 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những 

kiến nghị liên quan đến Khoản 4 của Điều này chỉ trong các trường 

hợp sau (chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do): 

Sửa đúng căn cứ 

tham chiếu 
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Điều 20.4 Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc 

ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 

khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường 

hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc 

tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người 

trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên 

tắc đa số.  

 

Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc 

họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm 

chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có số 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 20.9 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

thể yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được 

uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông chịu 

sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà 

Hội đồng quản trị cho là thích hợp. Trường 

hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền 

không chịu tuân thủ những quy định về kiểm 

tra hoặc các biện pháp an ninh nói trên, Hội 

đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn 

trọng có thể từ chối hoặc trục xuất cổ đông 

hoặc đại diện nói trên tham gia Đại hội. 

Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền sau đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp 

an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất 

những người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý 

gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc 

không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật  

Điều 20.10 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau 

khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến 

hành các biện pháp được Hội đồng quản trị 

cho là thích hợp để: 

(a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội 

đồng cổ đông; 

(b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại 

địa điểm đó; 

(c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc 

tiếp tục tham dự) đại hội. 

Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý 

để điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, 

đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong 

muốn của đa số người dự họp. 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại 

hội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay 

đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần 

thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử 

dụng những hình thức lựa chọn khác. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 
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(d) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu 

trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu Hội 

đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp 

dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng 

những hình thức lựa chọn khác. 

Điều 22.9 Nghị quyết  được thông qua theo hình thức 

lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 

số cổ đông đại diện trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết chấp thuận, ngoại trừ các 

nội dung quy định tại Khoản 1 Điều 21 

của Điều lệ này phải được số cổ đông đại 

diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết 

chấp thuận.  

Nghị quyết  được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết chấp thuận, ngoại trừ các nội dung quy định 

tại các Điểm a, b, c, d, e và g Khoản 1 Điều 21 của Điều lệ này 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu 

quyết chấp thuận.  

Trường hợp tại 

Điểm f Khoản 1 

Điều 21 phải được 

Đại hội đồng cổ 

đông thông qua 

bằng hình thức họp 

trực tiếp.  

Điều 24.2 Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu 

cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết, 

Quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Điều này, thì các nghị quyết đó 

vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, 

Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp 

áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 

tài hủy bỏ nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điều này, thì các nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho 

đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có 

hiệu lực, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 26.2 

(j) 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nhiệm vụ sau:  

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội 

đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách 

chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng Giám đốc; Quyết định bổ nhiệm 

miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, mức lương 

và các lợi ích khác của Phó Tổng giám đốc, 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng Giám đốc; Quyết định bổ nhiệm miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ 

luật, mức lương và các lợi ích khác của Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng Công ty, Giám đốc Tài chính, Giám đốc Ban nghiệp vụ/ Giám 

đốc chuyên môn (hoặc chức danh/vị trí tương đương), người phụ 

trách các đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của Tổng Giám đốc 

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty 
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Kế toán trưởng công ty, người phụ trách các 

đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của Tổng 

Giám đốc Công ty, cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

Công ty, cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó; 

Điều 26.2 

(m) 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nhiệm vụ sau:  

(m) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho 

vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. Quy 

định này không áp dụng đối với hợp đồng và 

giao dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định tại Điều lệ này; 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(m) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; Thông qua hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương 

mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác của 

Công ty có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

pháp luật và Điều lệ;  

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty 

Điều 26.3 

(a, b, c) 

Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng 

quản trị phê chuẩn: 

(a) Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng 

đại diện của Công ty; 

(b) Thành lập các công ty con của Công ty;  

(c) Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của 

Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy 

định tại điểm d khoản 2 Điều 138 và khoản 1, 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp phải do 

Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng 

quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc 

thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn 

của Công ty; 

Bỏ các quy định bên - Điểm a, b 

Khoản 3 Điều 

26 trùng với 

Điểm c Khoản 2 

Điều 26 Điều lệ.  

- Điểm c Khoản 3 

Điều 26 Điều lệ: 

không có định 

nghĩa về “các 

hợp đồng lớn”. 

Bên cạnh đó, đã 

có quy định về 

các hợp đồng 

phải được Hội 

đồng quản trị 

thông qua. Do 

đó, bỏ quy định 
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này.  

Điều 26.3 

(i), (j) 

(i) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài 

hoặc vượt quá 10% giá trị của từng hạng mục 

theo Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm đã 

được Đại hội đồng cổ đông đã phê duyệt; 

(j) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế 

Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm và vượt quá 

10% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 

nhất; 

Bỏ các quy định bên 

 

- Cấp có thẩm 

quyền phê duyệt 

Kế hoạch kinh 

doanh hàng năm 

thì có thẩm 

quyền điều 

chỉnh;  

- Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty.  

Điều 26.5 Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, 

Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân 

viên cấp dưới và các cán bộ quản lý đại diện 

xử lý công việc thay mặt cho Công ty.  

Để đảm bảo sự linh hoạt, kịp thời trong quá trình ra quyết định, điều 

hành hoạt động của Công ty, HĐQT có thể giao/phân quyền/ủy quyền 

cho Tổng giám đốc và/hoặc Người Quản Lý khác và/hoặc cá nhân 

quản lý khác thực hiện một số nhiệm vụ/nghĩa vụ, quyền hạn thuộc 

thẩm quyền của HĐQT. Các cá nhân được HĐQT giao/phân 

quyền/ủy quyền chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về 

việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

Việc phân quyền này được quy định cụ thể tại văn bản/bản/hệ 

thống/nghị quyết/quyết định phân quyền của HĐQT và có thể được 

HĐQT điều chỉnh vào từng thời điểm, phù hợp với quy định pháp 

luật, Điều lệ và tình hình thực tế của Công ty. 

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị của 

Công ty 

Điều 27.2 Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

triệu tập và chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và 

các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng thời 

có những quyền và trách nhiệm khác quy định 

tại Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. Trường 

hợp Chủ tịch tạm thời không thể thực hiện 

nhiệm vụ vì lý do nào đó theo quy định của 

Pháp luật, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm 

một người khác trong số họ để thực hiện 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ toạ Đại 

hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng thời 

có những quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật 

Doanh nghiệp.  

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể 

thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và phải thông báo cho Hội đồng quản trị. Trường 

hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 
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nhiệm vụ của Chủ tịch theo nguyên tắc đa số 

quá bán. 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 

hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 

án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 

định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên 

giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản 

trị. 

Điều 28.2 Các cuộc họp HĐQT: Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải lập chương trình nghị sự và triệu tập 

các cuộc họp HĐQT bất kỳ khi nào thấy cần 

thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý HĐQT phải 

họp một lần. Cuộc họp định kỳ hàng quý của 

HĐQT được tổ chức vào một Ngày Làm Việc 

trong tháng của mỗi quý. Chủ tịch gửi tài liệu 

và thông báo thời gian, địa điểm họp đến các 

Thành viên HĐQT ít nhất bảy ngày trước 

ngày họp dự kiến. 

Các cuộc họp HĐQT: Chủ tịch Hội đồng quản trị lập chương trình 

nghị sự và triệu tập các cuộc họp HĐQT bất kỳ khi nào thấy cần thiết, 

nhưng ít nhất là mỗi quý HĐQT phải họp một lần.  

Phù hợp với quy 

định về thời hạn gửi 

thông báo mời họp 

HĐQT được quy 

định tại Điều 28.7 

Điều lệ Công ty 

 

Điều 28.8 Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến 

hành khi có ít nhất từ ba phần tư (3/4) số thành 

viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc 

qua người đại diện ủy quyền.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp tối thiểu theo quy định trên không hội đủ 

trong vòng 30 phút kể từ thời gian đã được 

xác định để tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ 

được hoãn sang cùng giờ và địa điểm vào 7 

ngày sau đó và có cùng chương trình nghị sự, 

và, Công Ty sẽ phát hành một thông báo về 

cuộc họp được tổ chức lại trong đó xác định 

ngày và giờ để tổ chức cuộc họp đó và gửi 

thông báo đó cho tất cả các thành viên Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 4 Ngày Làm Việc 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi có ít nhất từ 

ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối thiểu theo quy 

định trên không hội đủ trong vòng 30 phút kể từ thời gian đã được 

xác định để tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ được hoãn sang cùng 

giờ và địa điểm vào 7 ngày sau đó và có cùng chương trình nghị sự, 

và, Công Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc họp được tổ chức 

lại trong đó xác định ngày và giờ để tổ chức cuộc họp đó và gửi thông 

báo đó cho tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chậm nhất là 4 

Ngày Làm Việc trước khi diễn ra cuộc họp được tổ chức lại. Cuộc 

họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 
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trước khi diễn ra cuộc họp được tổ chức lại. 

Cuộc họp được tổ chức lại được tiến hành nếu 

có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua 

người đại diện ủy quyền. 

Điều 28.9 

(d) 

Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ 

một hợp đồng được quy định tại Điểm a và 

Điểm b khoản 5 Điều 34 của Điều lệ này sẽ 

được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 

đó. 

Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy 

định tại Điểm a và Điểm b Khoản 7 Điều 39 của Điều lệ này sẽ được 

coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Sửa đúng căn cứ 

tham chiếu 

Điều 28.14 Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 

tiếng Việt và có thể được lập bằng tiếng nước 

ngoài. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể 

được lập thêm bằng tiếng nước ngoài. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 30 Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao 

gồm: 

- Làm biên bản các cuộc họp; 

- Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 

các công việc liên quan giữa Công ty và cổ 

đông; 

- Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, và 

Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội 

đồng quản trị; 

- Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội 

đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 

luật; 

- Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi 

liên quan; 

- Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao 

biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị; 

Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao gồm: 

- Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; ghi chép các biên bản họp; 

- Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc 

quản trị Công ty; 

- Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, 

lợi ích hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp 

thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

 

Các quy định tại 

Điều Lệ trùng với 

nhiệm vụ của 

Người phụ trách 

quản trị Công ty 

theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 281 

Nghị định 

155/2020/NĐ-CP. 

Do đó, bỏ các quy 

định trên và sửa 

theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp.  
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Điều 31 Công ty thành lập Ban Giám đốc mà theo đó 

bộ máy quản lý sẽ chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị. Ban Giám đốc sẽ bao gồm 

Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế 

toán trưởng, Giám đốc Tài chính và Người 

điều hành khác được Hội Đồng Quản Trị bổ 

nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết Hội đồng quản trị. 

Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc và 

các thành viên Ban Giám đốc có thể đồng thời 

là thành viên Hội đồng quản trị. 

Bỏ nội dung này  - Phù hợp với 

định nghĩa tại 

Điều 1.1 (a) 

Điều lệ Công ty;  

- Các nội dung 

khác đã được 

quy định tại 

Điều lệ.  

 

Điều 39.7 

(b) 

Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và 

giao dịch theo quy định tại điểm a khoản này 

và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất. Trường hợp này, người đại diện Công ty 

ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo các 

thành viên Hội đồng quản trị về các đối tượng 

có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; 

đồng thời gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch theo quy 

định tại điểm a khoản này và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài 

sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. Trường hợp 

này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo 

các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có 

liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời gửi kèm theo dự 

thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 

Điều 39.7 

(c)  

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp 

đồng và giao dịch sau đây: 

i. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, 

giao dịch quy định tại điểm b Khoản này; 

ii. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài 

sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản 

của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 

51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch sau đây: 

i. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại 

điểm b Khoản này hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch có liên 

quan phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 

đầu tiên có liên quan tới giao dịch đó có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

ii. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 

10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

Phù hợp với quy 

định pháp luật 
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Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch 

theo quy định tại mục i và ii của điểm c nêu 

trên, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao 

dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị về 

đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao 

dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng 

hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao 

dịch. 

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại mục i 

và ii của điểm c nêu trên, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao 

dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về đối 

tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo 

dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Điều 41.1 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong 

khoản 3 Điều 11 của Điều lệ này có quyền 

trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người được uỷ 

quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra 

trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh 

chính của công ty danh sách cổ đông, các biên 

bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp 

hoặc trích lục các hồ sơ đó.  

Cổ đông phổ thông có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người 

được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được xem xét, tra cứu và trích 

lục các thông tin liên quan đến chính cổ đông đó trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ Công ty, các biên bản và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh chính của Công ty.  

Phù hợp quy định 

pháp luật 

Điều 43.2 Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội 

đồng quản trị có thể quyết định thanh toán cổ 

tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù 

hợp với khả năng sinh lời của công ty. 

Công ty có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc 

chi trả này phù hợp với khả năng tài chính của Công ty và quy định 

pháp luật. 

Điều chỉnh lại thuật 

ngữ cho phù hợp 

 

Điều 47 Điều 47. Năm tài khóa 

Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu 

tiên của tháng Một hàng năm và kết thúc vào 

ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài 

chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào 

ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 1 hàng 

năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài 

chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp lần đầu và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm 

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu. 

Phù hợp với nhu 

cầu quản trị 

  Sửa các lỗi về chính tả và hình thức văn bản.   
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PHỤ LỤC 2 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

CHƯƠNG, ĐIỀU NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI GHI CHÚ 

Điều 4.1 (a) Ban giám đốc: Bao gồm TGĐ và các Phó TGĐ, Kế toán 

trưởng 

Bỏ quy định bên Thuật ngữ “Ban giám 

đốc” tại Quy chế hiện tại 

mâu thuẫn với thuật ngữ 

sửa đổi tại Điều lệ 

Điều 4.1 (b) Ban Điều hành: Bao gồm Ban giám đốc và các Giám đốc 

ban nghiệp vụ 

Bỏ quy định bên Pháp luật chứng khoán 

có định nghĩa về “Người 

điều hành” doanh 

nghiệp. Do đó, Điều lệ 

và Quy chế này đã được 

điều chỉnh để phù hợp 

với nội dung của văn 

bản pháp luật liên quan 

Điều 4.1 (d) Người điều hành doanh nghiệp: là TGĐ, Phó TGĐ, Kế 

toán trưởng, và các chức danh quản lý do HĐQT bổ nhiệm 

Bỏ quy định bên Thuật ngữ “Người điều 

hành doanh nghiệp” tại 

Quy chế hiện tại mâu 

thuẫn với thuật ngữ sửa 

đổi tại Điều lệ 

Điều 5.8 Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông:  

8. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty; 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ 

đông:  

8. Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản 

có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty; Thông qua các hợp đồng vay, cho vay, hợp 

đồng thương mại, dân sự, tài chính, xây dựng 

và các hợp đồng, giao dịch khác của Công ty có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

Phù hợp với nhu cầu 

quản trị  
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ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty; 

Khoản 12, Khoản 

14 Điều 5 

12. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

14. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng 

và lợi ích khác cho HĐQT; 

12. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên 

HĐQT, Kiểm soát viên gây thiệt hại cho Công 

ty và cổ đông Công ty; 

14. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù 

lao, thưởng và lợi ích khác cho HĐQT, BKS; 

Phù hợp với quy định 

pháp luật 

Điều 10.1 Trước ngày diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ, cổ đông có thể xác 

nhận việc trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham 

dự Đại hội về Viwasupco/SDW (theo mẫu gửi kèm thông 

báo mời họp hoặc đăng tải trên website của SDW) theo 

thời hạn và phương thức, địa chỉ gửi được nêu cụ thể tại 

thông báo mời họp. 

Trước ngày diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ, cổ đông 

có thể xác nhận việc trực tiếp tham dự Đại hội 

hoặc ủy quyền tham dự Đại hội về 

Viwasupco/SDW (theo quy định tại Điều lệ 

Công ty) theo thời hạn và phương thức, địa chỉ 

gửi được nêu cụ thể tại thông báo mời họp. 

Phù hợp với nội dung 

sửa đổi về ủy quyền 

tham dự họp ĐHĐCĐ 

tại Điều lệ 

Điều 11.2 Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp 

ĐHĐCĐ phải lập thành văn bản theo mẫu của 

Viwasupco/SDW được gửi kèm theo Thông báo mời họp 

hoặc mẫu phù hợp theo quy định của pháp luật Dân sự và 

phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức 

được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền và 

phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản theo 

mẫu của Công ty hoặc phù hợp với quy định của 

pháp luật về dân sự trong trường hợp Công ty 

không ban hành mẫu và phải nêu rõ tên cổ đông 

ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, 

số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền và 

phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được 

ủy quyền. 

Phù hợp với quy định 

pháp luật và nhu cầu 

quản trị 

Khoản 1 và Khoản 

2 Điều 14 

1. Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung sau đây được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán 

thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại (kể cả 

việc phát hành thêm cổ phần để tăng vốn điều lệ); 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung sau 

đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp tán thành: 

Phù hợp với quy định 

của Luật Sửa đổi, bổ 

sung một số điều của 

Luật Đầu tư công, Luật 

Đầu tư theo phương 

thức đối tác công tư, 

Luật Đầu tư, Luật Nhà 



49 
 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty; 

e. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty; 

f. Tổ chức lại (bao gồm cả việc sáp nhập hoặc hợp nhất), 

giải thể Công ty; 

g. Phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu kèm chứng 

quyền và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ 

phiếu theo mức giá định trước 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ 

đông đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại Khoản 1, Khoản 3, khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại 

(kể cả việc phát hành thêm cổ phần để tăng vốn 

điều lệ); 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty; 

e. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

f. Tổ chức lại (bao gồm cả việc sáp nhập hoặc 

hợp nhất), giải thể Công ty; 

g. Phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu 

kèm chứng quyền và các chứng quyền cho phép 

người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định 

trước 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được 

số cổ đông đại diện cho trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp 

quy định tại Khoản 1, Khoản 3, khoản 4 Điều 

21 Điều lệ Công ty. 

ở, Luật Đấu thầu, Luật 

Điện lực, Luật Doanh 

nghiệp, Luật Thuế tiêu 

thụ đặc biệt và Luật Thi 

hành án dân sự 

Điều 18.2 (i) Nghị quyết, quyết định được thông qua theo hình thức lấy 

ý kiến bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận ngoại trừ các 

nội dung quy định tại điều 21.1 của Điều lệ Công ty phải 

được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số biểu quyết 

chấp thuận. 

Nghị quyết, quyết định được thông qua theo 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản phải được số 

cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu 

quyết chấp thuận ngoại trừ các nội dung quy 

định tại điều 21.1 của Điều lệ Công ty (không 

bao gồm Điểm f Điều 21.1) phải được số cổ 

đông đại diện ít nhất 65% tổng số biểu quyết 

chấp thuận. 

Trường hợp quy định tại 

Điểm f Điều 21.1 Điều 

lệ phải được thông qua 

tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông mà không 

được lấy ý kiến bằng 

văn bản.  
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Điều 21.2 (j) HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch HĐQT; Bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt 

hợp đồng đối với TGĐ; Quyết định bổ nhiệm miễn nhiệm, 

khen thưởng, kỷ luật, mức lương và các lợi ích khác của 

Phó TGĐ, Kế toán trưởng công ty, người phụ trách các 

đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của TGĐ Công ty, cử 

người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc ĐHĐCĐ ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó; 

HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội 

đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách 

chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng Giám đốc; Quyết định bổ nhiệm miễn 

nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, mức lương và các 

lợi ích khác của Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng Công ty, Giám đốc Tài chính, Giám đốc 

Ban nghiệp vụ/ Giám đốc chuyên môn (hoặc 

chức danh/vị trí tương đương), người phụ trách 

các đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của 

Tổng Giám đốc Công ty, cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc 

Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người 

đó; 

Phù hợp với nhu cầu 

quản trị của Công ty 

Nội dung sửa đổi nhằm 

đáp ứng nhu cầu quản trị 

theo Quy chế Đại diện 

vốn của Tập đoàn trong 

lĩnh vực nhân sự. Do 

VCW không có chức 

danh trưởng ban/giám 

đốc ban ở cấp công ty 

nên không đưa các thuật 

ngữ này vào quy chế để 

tránh khó hiểu với các 

chức danh ở các đơn vị 

trực thuộc VCW 

Điều 21.2 (m) HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(m) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp 

đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao 

dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điều lệ và Quy chế này; 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm 

vụ sau:  

(m) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản 

có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty; Thông qua hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng 

thương mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các 

hợp đồng, giao dịch khác của Công ty có giá trị 

nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ các 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

pháp luật và Điều lệ; 

Phù hợp với nhu cầu 

quản trị của Công ty 

Điểm a, b, c Khoản 

3 Điều 21  

3. Những vấn đề sau đây phải được HĐQT phê chuẩn: Bỏ các quy định bên Điểm a, b Khoản 3 Điều 

21 trùng với Điểm c 



51 
 

(a) Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của 

Công ty; 

(b) Thành lập các công ty con của Công ty;  

(c) Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của Luật Doanh 

nghiệp và trừ trường hợp quy định tại điểm d khoản 2 Điều 

138 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp phải do 

ĐHĐCĐ phê chuẩn, HĐQT tùy từng thời điểm quyết định 

việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của 

Công ty; 

Khoản 2 Điều 21 Quy 

chế 

Điểm c Khoản 3 Điều 21 

Quy chế: không có định 

nghĩa về “các hợp đồng 

lớn”. Bên cạnh đó, đã có 

quy định về các hợp 

đồng phải được Hội 

đồng quản trị thông qua. 

Do đó, bỏ quy định này. 

Điều 21.3 (i), (j) (i) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài hoặc vượt 

quá 10% giá trị của từng hạng mục theo Kế Hoạch Kinh 

Doanh Hàng Năm đã được Đại hội đồng cổ đông đã phê 

duyệt; 

(j) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế Hoạch Kinh 

Doanh Hàng Năm và vượt quá 10% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm 

toán gần nhất; 

Bỏ các quy định bên 

 

 

- Cấp có thẩm quyền 

phê duyệt Kế hoạch 

kinh doanh hàng 

năm thì có thẩm 

quyền điều chỉnh;  

- Phù hợp với nhu cầu 

quản trị của Công ty. 

Điều 25.2 Người ứng cử thành viên HĐQT phải thoả mãn tiêu chuẩn 

thành viên HĐQT theo quy định tại Điều 23 của Quy chế 

này. 

Người ứng cử thành viên HĐQT phải thoả mãn 

tiêu chuẩn thành viên HĐQT theo quy định tại 

Điều 24 của Quy chế này. 

Sửa đúng căn cứ tham 

chiếu 

Điều 32.7 Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi có 

ít nhất từ ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị 

có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện ủy quyền.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối 

thiểu theo quy định trên không hội đủ trong vòng 30 phút 

kể từ thời gian đã được xác định để tổ chức cuộc họp thì 

cuộc họp sẽ được hoãn sang cùng giờ và địa điểm vào 7 

ngày sau đó và có cùng chương trình nghị sự, và, Công 

Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc họp được tổ chức 

lại trong đó xác định ngày và giờ để tổ chức cuộc họp đó 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến 

hành khi có ít nhất từ ba phần tư (3/4) số thành 

viên Hội đồng quản trị dự họp.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự 

họp tối thiểu theo quy định trên không hội đủ 

trong vòng 30 phút kể từ thời gian đã được xác 

định để tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ được 

hoãn sang cùng giờ và địa điểm vào 7 ngày sau 

đó và có cùng chương trình nghị sự, và, Công 

Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc họp 

Phù hợp với quy định 

pháp luật 
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và gửi thông báo đó cho tất cả các thành viên Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 4 Ngày Làm Việc trước khi diễn ra 

cuộc họp được tổ chức lại. Cuộc họp được tổ chức lại 

được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua người 

đại diện ủy quyền. 

được tổ chức lại trong đó xác định ngày và giờ 

để tổ chức cuộc họp đó và gửi thông báo đó cho 

tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 4 Ngày Làm Việc trước khi diễn ra cuộc 

họp được tổ chức lại. Cuộc họp được tổ chức lại 

được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 32.9 Đối với trường hợp lấy ý kiến thành viên HĐQT từ xa 

bằng email, bằng văn bản: ý kiến phản hồi bằng email hay 

văn bản (nếu trả lời bằng văn bản thì phải có chữ ký của 

các thành viên HĐQT) phải được gửi cho bộ phận thư ký 

HĐQT chậm nhất sau ba (03) ngày kể từ ngày nhận được 

tài liệu hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn 

bản/email lấy ý kiến. Ý kiến trả lời bằng văn bản/email 

của các thành viên HĐQT phải được tổng hợp thành biên 

bản kiểm phiếu, theo đó ghi rõ nội dung cần các thành 

viên cho ý kiến, các ý kiến trả lời gồm “đồng ý/ không 

đồng ý/không có ý kiến”. Biên bản kiểm phiếu phải có 

chữ ký của Chủ tịch HĐQT và Thư ký HĐQT. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng email/văn bản 

được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành 

viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 

lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

HĐQT có thể thông qua nghị quyết, quyết định 

bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Nghị 

quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản phải được đa số thành viên 

HĐQT có quyền biểu quyết tán thành. Nghị 

quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp. 

- Thống nhất với nội 

dung tại Quy chế tổ 

chức và hoạt động của 

HĐQT;  

- Phù hợp với nhu cầu 

quản trị.  

Điều 32.11 (d) Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng được quy 

định tại Điểm a và Điểm b khoản 5 Điều 35 Điều lệ được 

coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng 

được quy định tại Điểm a và Điểm b khoản 7 

Điều 39 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó; 

Sửa đúng căn cứ tham 

chiếu 

Điều 32.14 Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có thể 

lập bằng tiếng nước ngoài. Biên bản họp phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

….. 

Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt 

và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài. Biên 

bản họp phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

….. 

Phù hợp với quy định 

của pháp luật và Luật 

Sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Đầu tư 

công, Luật Đầu tư theo 
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(i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ 

trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên 

bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của HĐQT 

tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 

các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 14 Điều này thì biên 

bản này có hiệu lực. 

(i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên 

bản, trừ trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản 

từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của HĐQT tham dự và đồng ý 

thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, 

g và h khoản 14 Điều này thì biên bản này có 

hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, 

người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. 

Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới 

về tính chính xác và trung thực của nội dung 

biên bản họp HĐQT. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy 

ra đối với Công ty do từ chối ký biên bản họp 

theo quy định của Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ 

Công ty và pháp luật có liên quan. 

phương thức đối tác 

công tư, Luật Đầu tư, 

Luật Nhà ở, Luật Đấu 

thầu, Luật Điện lực, 

Luật Doanh nghiệp, 

Luật Thuế tiêu thụ đặc 

biệt và Luật Thi hành án 

dân sự 

Điều 39.2 Khi có yêu cầu của thành viên HĐQT, TGĐ phải triệu tập 

họp Ban TGĐ/Ban Điều hành. Trình tự thủ tục triệu tập 

họp Ban TGĐ/Ban Điều hành, thông báo mời họp, ghi 

biên bản cuộc họp thực hiện theo quy định tại quy chế tổ 

chức và hoạt động của Ban Điều hành hoặc quy định nội 

bộ của Công ty. Quyết định của Ban TGĐ/Ban Điều hành 

được gửi tới các thành viên HĐQT để báo cáo. 

Khi có yêu cầu của thành viên HĐQT, TGĐ 

phải triệu tập họp Ban Giám đốc. Trình tự thủ 

tục triệu tập họp Ban Giám đốc, thông báo mời 

họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện theo quy 

định tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban 

Giám đốc hoặc quy định nội bộ của Công ty. 

Quyết định của Ban Giám đốc được gửi tới các 

thành viên HĐQT để báo cáo. 

- Theo quy định tại 

Điều lệ và định nghĩa 

tại Quy chế, Công ty 

không có Ban TGĐ 

mà chỉ có Ban Giám 

đốc;  

- Như nội dung giải 

thích ở trên, bỏ thuật 

ngữ Ban điều hành.  

Khoản 1 và Khoản 

2 Điều 42 

1. Các thành viên HĐQT và TGĐ sẽ thường xuyên trao 

đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại theo tinh 

thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công việc của các 

thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ Tổng Công ty, 

quy chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT và TGĐ 

có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại hoặc email 

1. Các thành viên HĐQT và TGĐ sẽ thường 

xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp 

thông tin qua lại theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, 

tạo thuận lợi cho công việc của các thành viên 

theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty, quy chế 

làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT 

và TGĐ có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, 

Sửa chính tả 
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đã đăng ký với Tổng Công ty) cho Chủ tịch HĐQT hoặc 

TGĐ hoặc cả hai người để được giải quyết hiệu quả. 

điện thoại hoặc email đã đăng ký với Công ty) 

cho Chủ tịch HĐQT hoặc TGĐ hoặc cả hai 

người để được giải quyết hiệu quả. 

Điều 43.1 Hàng năm, HĐQT, Ban giám đốc/Điều hành trình báo cáo 

hoạt động tại ĐHĐCĐ thường niên để ĐHĐCĐ xem xét 

thông qua. 

Hàng năm, HĐQT, Ban Giám đốc trình báo cáo 

hoạt động tại ĐHĐCĐ thường niên để ĐHĐCĐ 

xem xét thông qua. 

Như nội dung giải thích 

ở trên, bỏ thuật ngữ Ban 

điều hành. 

  Sửa các lỗi về chính tả và hình thức văn bản.  
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PHỤ LỤC 3 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHƯƠNG, 

ĐIỀU 

NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI GHI CHÚ 

Điều 2.1 Ngoại trừ những vấn đề phải được HĐQT 

thông qua với tỷ lệ tối thiểu 75% tổng số thành 

viên tham dự họp hoặc lấy kiên bằng văn bản 

theo quy định tại Khoản 10 Điều 14 Quy chế 

này, HĐQT hoạt động theo nguyên tắc tập thể 

và quyết định theo đa số (được sự tán thành của 

trên ½ (một phần hai)) số thành viên HĐQT dự 

họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản) đối với các 

vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội 

đồng quản trị phù hợp với các quy định của 

Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

HĐQT hoạt động theo nguyên tắc 

tập thể và quyết định theo đa số 

(được sự tán thành của trên ½ (một 

phần hai)) số thành viên HĐQT dự 

họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản) 

đối với các vấn đề thuộc thẩm 

quyền quyết định của Hội đồng 

quản trị phù hợp với các quy định 

của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty 

Điều 3 “Ban Giám đốc” có nghĩa là gồm Tổng Giám 

đốc, các Phó Tổng Giám đốc, kế toán trưởng; 

“Người điều hành doanh nghiệp” có nghĩa là 

các chức danh quản lý được HĐQT bổ nhiệm 

vào từng thời điểm; 

“Kế Hoạch Kinh Doanh 5 Năm” là kế hoạch 

kinh doanh bao gồm cả ngân sách tài chính của 

Công ty, trong đó đề ra các mục tiêu hoạt động 

và chiến lược đầu tư, tài chính của Công ty cho 

từng giai đoạn 5 năm; 

“Kế Hoạch Sản xuất Kinh Doanh Hàng 

Năm” là kế hoạch kinh doanh bao gồm cả ngân 

sách tài chính của Công ty, trong đó đề ra các 

mục tiêu hoạt động và chiến lược đầu tư, tài 

chính của Công ty cho năm tiếp theo;  

Bỏ quy định bên 

Bồ sung quy định:  

Các thuật ngữ viết hoa khác được 

sử dụng trong Quy Chế nhưng 

không được định nghĩa tại Điều 

này sẽ có nghĩa như được nêu tại 

Điều Lệ. 

- Thuật ngữ “Ban giám đốc”, “Người điều hành doanh 

nghiệp” tại Quy chế hiện tại mâu thuẫn với thuật ngữ sửa 

đổi tại Điều lệ;  

- Thuật ngữ “Kế Hoạch Kinh Doanh 5 Năm” không được 

sử dụng tại Quy Chế;  

- Thuật ngữ “Kế Hoạch Sản Xuất Kinh Doanh Hàng 

Năm”, “Luật Doanh nghiệp” khác với định nghĩa tại 

Điều lệ. 
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"Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh 

nghiệp nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 

Hội khóa XI nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020. 

“Điều Lệ”, “Điều Lệ Công Ty” có nghĩa là 

Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty được 

ĐHĐCĐ thông qua trong từng thời kỳ; 

“Điều Lệ”, “Điều Lệ Công Ty” có 

nghĩa là Điều lệ của Công ty được 

ĐHĐCĐ thông qua trong từng thời 

kỳ; 

Phù hợp với tên của Điều lệ Công ty 

Điều 12  Bổ sung quy định: 

Để đảm bảo sự linh hoạt, kịp thời 

trong quá trình ra quyết định, điều 

hành hoạt động của Công ty, 

HĐQT có thể giao/phân quyền/ủy 

quyền cho TGĐ và/hoặc Người 

Quản Lý thực hiện một số nhiệm 

vụ/nghĩa vụ, quyền hạn thuộc 

thẩm quyền của HĐQT. Việc phân 

quyền này được quy định cụ thể tại 

văn bản/bản/hệ thống/nghị 

quyết/quyết định phân quyền của 

HĐQT và có thể được HĐQT điều 

chỉnh vào từng thời điểm, phù hợp 

với quy định pháp luật, Điều Lệ và 

tình hình thực tế của Công ty. 

Phù hợp với nhu cầu quản trị của Công ty 

Điều 12.2 

(e) 
(e) Quyết định mức lương và các chế độ của 

Tổng Giám đốc; ủy quyền cho Tổng Giám đốc 

quyết định lương, chế độ của các cán bộ quản 

lý khác thuộc thẩm quyền quyết định của Hội 

đồng quản trị.  

(e) Quyết định mức lương và các 

chế độ của Tổng Giám đốc và các 

cán bộ quản lý khác do Hội đồng 

quản trị bổ nhiệm 

Phù hợp với nhu cầu quản trị. Việc phân cấp thẩm quyền 

được quy định tại Hệ thống phân quyền của Công ty.  
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Điều 12.4 HĐQT có các quyền và nghĩa vụ cụ thể được 

nêu tại Chương này, cụ thể: 

4. Trong lĩnh vực đầu tư tài chính 

 (a) Quyết định việc tham gia góp vốn vào các 

doanh nghiệp được thành lập ở Việt Nam hay 

nước ngoài có giá trị góp vốn trên 5% giá trị 

vốn điều lệ của Công ty và dưới 35% của TTS 

tại thời điểm ra quyết định;  

 (b) Quyết định việc mua, bán, chuyển nhượng 

quyền mua cổ phần của Công ty tại các doanh 

nghiệp thành lập ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài 

có giá trị trên 5% giá trị vốn điều lệ của Công 

ty và dưới 35% TTS tại thời điểm ra quyết định. 

HĐQT có các quyền và nghĩa vụ 

cụ thể được nêu tại Chương này, 

cụ thể: 

4. Trong lĩnh vực đầu tư tài chính 

 (a) Quyết định việc tham gia góp 

vốn vào các doanh nghiệp được 

thành lập ở Việt Nam hay nước 

ngoài có giá trị dưới 35% TTS tại 

thời điểm ra quyết định;  

 (b) Quyết định việc mua, bán, 

chuyển nhượng quyền mua cổ 

phần của Công ty tại các doanh 

nghiệp thành lập ở Việt Nam hoặc 

ở nước ngoài có giá trị dưới 35% 

TTS tại thời điểm ra quyết định. 

Phù hợp với nhu cầu quản trị  

Điều 12.7  Bổ sung quy định:  

Quyết định mua hoặc bán số tài 

sản có giá trị nhỏ hơn 35% tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công 

ty; Thông qua hợp đồng vay, cho 

vay, hợp đồng thương mại, dân sự, 

tài chính, xây dựng và các hợp 

đồng, giao dịch khác của Công ty 

có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, trừ 

các hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định pháp 

luật và Điều lệ; 

Phù hợp với nhu cầu quản trị  
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Khoản 1, 

Khoản 2, 

Khoản 3, 

Khoản 4, 

Khoản 5 và 

Khoản 6 

Điều 10 

1. Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của 

Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định 

tại Điểm d, Khoản 2 Điều 138 và Khoản 3 Điều 

167 của Luật Doanh nghiệp phải do ĐHĐCĐ 

phê chuẩn, HĐQT tùy từng thời điểm quyết 

định việc ký kết, thực hiện, sửa đổi, bổ sung, 

hủy bỏ và chấm dứt các hợp đồng lớn của Công 

ty như: các hợp đồng sáp nhập, thâu tóm công 

ty và liên doanh có giá trị trên 10% giá trị vốn 

điều lệ tại thời điểm ra quyết định trên  

2. Quyết định giao dịch bán, thanh lý tài sản 

Công ty có giá trị trên 10% giá trị vốn điều lệ 

của Công ty và dưới 35% TTS tại thời điểm ra 

quyết định.  

3. Quyết định việc định giá các tài sản góp vào 

Công ty không phải bằng tiền liên quan đến 

việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của 

Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, 

quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết 

công nghệ có giá trị trên 5% vốn điều lệ của 

Công ty. 

4. Quyết định việc vay vốn của Công ty có giá 

trị trên 10% giá trị vốn điều lệ của Công ty và 

dưới 35% TTS tại thời điểm ra quyết định. 

5. Quyết định việc thực hiện các khoản thế 

chấp, bảo đảm, bảo lãnh, bồi thường của Công 

ty có giá trị trên 10% giá trị vốn điều lệ của 

Công ty tại thời điểm ra quyết định trên cơ sở 

Tờ trình của Tổng Giám đốc. 

Bỏ các quy định bên Phù hợp với nhu cầu quản trị và đã được quy định tại Điều 

lệ Công ty 

Điều 14.10 10. Những vấn đề sau đây phải được HĐQT 

thông qua với tỷ lệ tối thiểu là 75% tổng số 

Bỏ các quy định bên Trái với quy định tại Điều 28 Điều lệ Công ty 
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thành viên tham dự họp hoặc được xin ý kiến 

bằng văn bản: 

 (a) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài 

hoặc vượt quá 10% giá trị của từng hạng mục 

theo Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm đã 

được ĐHĐCĐ đã phê duyệt; 

 (b) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế 

Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm và vượt quá 

10% TTS; 

 (c) Các vấn đề sản xuất, kinh doanh, đầu tư 

hoặc giao dịch trong phạm vị quyền hạn và 

trách nhiệm của mình mà HĐQT nhận thấy cần 

có sự đồng thuận thông qua với tỷ lệ tối thiểu 

là 75% tổng số thành viên tham dự họp hoặc 

được xin ý kiến bằng văn bản: 

Điều 15.1 HĐQT họp định kỳ mỗi quý một lần vào một 

ngày làm việc trong tháng đầu tiên của mỗi 

quý. Thành phần tham dự họp bao gồm: Chủ 

tịch, các Thành viên HĐQT và các thành phần 

khác do Chủ tịch quyết định mời. 

HĐQT họp ít nhất mỗi quý một lần. 

Thành phần tham dự họp bao gồm: 

Chủ tịch HĐQT, các Thành viên 

HĐQT và các thành phần khác.  

Phù hợp với nhu cầu quản trị 

Điều 15.2 Trước các cuộc họp định kỳ, Chủ tịch yêu cầu 

Tổng Giám đốc, Giám đốc ban quản lý dự án 

chuẩn bị báo cáo về tình hình sản xuất kinh 

doanh, đầu tư trong Quý và các vấn đề quan 

trọng thuộc thẩm quyền HĐQT quyết định. 

Trước các cuộc họp định kỳ, Chủ 

tịch HĐQT có quyền yêu cầu Tổng 

Giám đốc, Giám đốc ban quản lý 

dự án chuẩn bị báo cáo về tình hình 

sản xuất kinh doanh, đầu tư trong 

Quý và các vấn đề quan trọng 

thuộc thẩm quyền HĐQT quyết 

định.  

Làm rõ quyền của Chủ tịch HĐQT 

Điều 17 1. Cuộc họp của HĐQT chỉ được tiến hành và 

thông qua các quyết định khi có ít nhất ba phần 

1. Cuộc họp của HĐQT chỉ được 

tiến hành và thông qua các quyết 

Phù hợp với quy định pháp luật 
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tư (3/4) số thành viên HĐQT có mặt trực tiếp 

hoặc qua người đại diện thay thế. 

… 

3. Cuộc họp được tổ chức lại được tiến hành 

nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên HĐQT 

dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện 

thay thế. 

định khi có ít nhất ba phần tư (3/4) 

số thành viên HĐQT dự họp. 

… 

3. Cuộc họp được tổ chức lại được 

tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) 

số thành viên HĐQT dự họp. 

Điều 19.1 Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp, thì biên bản phải được tất cả 

các thành viên của HĐQT dự họp ký.  

Trường hợp chủ tọa, người ghi 

biên bản từ chối ký biên bản họp, 

thì biên bản phải được tất cả các 

thành viên của HĐQT tham dự và 

đồng ý thông qua biên bản họp ký 

và có đầy đủ nội dung theo quy 

định. Biên bản họp ghi rõ việc chủ 

tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp. Người ký biên bản 

họp chịu trách nhiệm liên đới về 

tính chính xác và trung thực của 

nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty do 

từ chối ký biên bản họp theo quy 

định của Luật Doanh Nghiệp, Điều 

lệ Công ty và pháp luật có liên 

quan. 

Phù hợp với quy định của Luật Sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Đầu tư công, Luật Đầu tư theo phương thức 

đối tác công tư, Luật Đầu tư, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầu, 

Luật Điện lực, Luật Doanh nghiệp, Luật Thuế tiêu thụ đặc 

biệt và Luật Thi hành án dân sự 

Điều 20.1 Điều 20: HĐQT quyết định bằng phiếu biểu 

quyết 

1. Trong thời gian giữa các kỳ họp, Chủ tịch 

quyết định việc lấy ý kiến biểu quyết của các 

Thành viên HĐQT để thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của HĐQT. Phiếu biểu quyết 

Điều 20: HĐQT quyết định bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

1. Trong thời gian giữa các kỳ họp, 

Chủ tịch quyết định việc lấy ý kiến 

biểu quyết của các Thành viên 

HĐQT để thông qua các vấn đề 
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được gửi kèm theo Tờ trình của Tổng Giám 

đốc, Giám đốc Ban quản lý dự án (nếu có) và 

các tài liệu có liên quan tới nội dung biểu quyết. 

Văn bản gửi phiếu xin ý kiến, phiếu biểu quyết 

do Chủ tịch ký hoặc ủy quyền cho Tổng Giám 

đốc ký. 

thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

Phiếu lấy ý kiến được gửi kèm các 

tài liệu có liên quan. Phiếu lấy ý 

kiến do Chủ Tịch ký hoặc ủy quyền 

cho Tổng Giám đốc ký. 

Điều 20.2 Lấy ý kiến trong trường hợp thông thường: 

Trong thời hạn tối đa là 07 (bảy) ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được Văn bản gửi Phiếu biểu 

quyết và đầy đủ tài liệu liên quan kèm theo, các 

Thành viên HĐQT có trách nhiệm nghiên cứu, 

quyết định nội dung biểu quyết và gửi Phiếu 

biểu quyết về Công ty. Việc gửi Văn bản gửi 

Phiếu biểu quyết cùng các tài liệu và Phiếu biểu 

quyết có thể được thực hiện dưới các hình thức:  

(a)  Thư tín: gửi chuyển phát nhanh; 

(b)  Fax: Phiếu biểu quyết gửi qua fax có giá trị 

tương đương bản ký gốc; 

(c)  Email: Trường hợp biểu quyết qua email 

thì người biểu quyết phải gửi ý kiến biểu 

quyết qua hộp thư đăng ký chính thức của 

mình về địa chỉ email chính thức của Công 

ty hoặc địa chỉ email đã đăng ký của Công 

ty. 

Chủ tịch HĐQT gửi phiếu lấy ý 

kiến và các tài liệu cần thiết (nếu 

có) đến tất cả thành viên HĐQT 

chậm nhất 07 (bảy) ngày làm việc 

trước thời hạn phải gửi lại phiếu 

lấy ý kiến hoặc thời hạn khác ghi 

tại phiếu lấy ý kiến trong trường 

hợp Chủ tịch HĐQT xét thấy cần 

thiết.  

Phiếu lấy ý kiến và các tài liệu kèm 

theo có thể được gửi cho các thành 

viên HĐQT bằng các phương thức 

sau: (i) giao trực tiếp hoặc (ii) gửi 

thư hoặc (iii) gửi qua thư điện tử 

(email) hoặc (iv) fax.  

Thành viên HĐQT có thể gửi phiếu 

lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty 

bằng hình thức giao trực tiếp cho 

bộ phận tiếp nhận phiếu ý kiến của 

Công ty, gửi thư, fax hoặc thư điện 

tử. Phiếu lấy ý kiến được gửi về sau 

thời hạn quy định được coi là 

không hợp lệ.  

Phù hợp với nhu cầu quản trị của Công ty 

Điều 20.3 Trong trường hợp khẩn cấp hoặc theo yêu cầu 

của hoạt động sản xuất kinh doanh, Chủ tịch 

quyết định việc lấy ý kiến nhanh các Thành 

Bỏ  Đã được quy định tại Điều 20.2 sửa đổi 
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viên HĐQT (tính chất của việc lấy ý kiến biểu 

quyết sẽ được ghi trên phiếu). Trong thời hạn 

tối đa là 24 giờ kể từ thời điểm gửi phiếu xin ý 

kiến biểu quyết, tài liệu kèm theo, các Thành 

viên HĐQT có trách nhiệm xem xét và quyết 

định nội dung biểu quyết và gửi ý kiến biểu 

quyết về Công ty theo các hình thức sau: 

(a) Văn bản; 

(b) Fax; 

(c) Email; 

(d) Gọi điện thoại hoặc nhắn tin qua điện thoại 

tới số máy của Thư ký Công ty. 

  Sửa lỗi chính tả và hình thức văn 

bản. 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

---o0o--- 

Số: 160 /2023./TTr-HĐQT               

Hòa Bình, ngày 29  tháng 03 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH 

V/v: Chủ trương điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai thác nguồn nước và 

tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự án đầu tư xây dựng Hệ thống 

cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai - Miếu Môn - Hà Nội - Hà Đông, giai 

đoạn II, nâng công suất lên 600.000 m3/ngđ (“Dự án Giai đoạn II”). 

----------------------------------------------------- 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Đầu tư nước sạch Sông Đà (“Công ty”) 

  

- Căn cứ Điều lệ được Đại hội đồng cổ đông Công ty (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 

27/4/2021, được sửa đổi bổ sung ngày 19/4/2022; 

- Căn cứ Quyết định số 29/2018/QĐ-HĐQT ngày 16/5/2018 của Hội đồng quản trị Công ty 

(“HĐQT”) về việc phê duyệt và ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban quản lý 

Dự án và Quyết định số 24/2019/QĐ-HĐQT ngày 24/7/2019 của HĐQT về việc Sửa đổi, 

bổ sung một số Điều của Quy chế; 

- Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty được ĐHĐCĐ 

thông qua ngày 27/4/2021 và được ban hành theo Quyết định số 08/2021/QĐ-HĐQT 

ngày 27/4/2021 của Chủ tịch HĐQT;  

- Căn cứ Quyết định số 07/QĐ-UBND ngày 20/01/2022 của UBND tỉnh Hòa Bình Quyết 

định chấp thuận điều chỉnh chủ trương đầu tư đồng thời chấp thuận nhà đầu tư của Dự 

án Dự án Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai - Miếu Môn - 

Hà Nội - Hà Đông;  

- Căn cứ Quyết định số 02/2022/QĐ-HĐQT ngày 01/8/2022 của HĐQT về việc phê duyệt 

Dự án đầu tư xây dựng (cập nhật và điều chỉnh) Dự án Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị 

Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai - Miếu Môn - Hà Nội - Hà Đông giai đoạn II, nâng công 

suất lên 600.000m3/ngđ;  

- Căn cứ Báo cáo số 54/2023/BC-BQLDA ngày 21/03/2023 của Ban Quản lý dự án Nước 

sạch Sông Đà về điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai thác nguồn 

nước và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự án Giai đoạn II.  

 

 Thực hiện nhiệm vụ của Ban Quản lý dự án Nước sạch Sông Đà (“Ban QLDA”) được 

HĐQT giao theo Quyết định số 29/2018/QĐ-HĐQT và các văn bản liên quan khác, hiện nay 

Ban QLDA đang trực tiếp quản lý, tổ chức triển khai Dự án Giai đoạn II. Trong đó, việc triển 

khai thực hiện đầu tư các hạng mục của Dự án Giai đoạn II đang phù hợp với Quy hoạch cấp 

nước Thủ đô được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại quyết định số 554/QĐ-TTg ngày 

06/4/2021 và tuân thủ theo các nội dung của quyết định chấp thuận điều chỉnh chủ trương đầu 

tư số 07/QĐ-UBND ngày 20/01/2022 của UBND tỉnh Hòa Bình. 

 

Trong quá trình triển khai thực hiện Dự án Giai đoạn II, để thích ứng với các điều kiện 

thực tế của nguồn nước sông Đà hiện nay, Chủ đầu tư/Ban QLDA cần tiếp tục nghiên cứu, đề 

xuất thêm phương án liên quan đến các công trình và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về 

khu xử lý để có phương án đầu tư hiệu quả và an toàn hơn. 
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Do đó, để tăng tính chủ động cho HĐQT kịp thời xử lý các phát sinh trong quá trình 

triển khai Dự án Giai đoạn II đáp ứng tiến độ của Dự án, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông 

qua một số nội dung sau: 

 

1. Đồng ý chủ trương điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai thác nguồn 

nước và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự án Giai đoạn II 

nhằm mục tiêu tối ưu hóa hệ thống và không vượt Tổng mức đầu tư của Dự án đã được 

phê duyệt theo Quyết định số 02/2022/QĐ-HĐQT ngày 01/8/2022 của HĐQT. 

 

2. Giao/Ủy quyền cho HĐQT quyết định, tổ chức triển khai hoàn thiện phương án và phê 

duyệt Dự án Giai đoạn II điều chỉnh (trên cơ sở chủ trương điều chỉnh phương án nêu 

trên) và báo cáo ĐHĐCĐ tại kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất về việc thực hiện các nội dung 

ủy quyền trên.  

3. Giao/Ủy quyền cho HĐQT quyết định, phê duyệt và thực hiện các nội dung, công việc, 

vấn đề (bao gồm cả các nội dung, công việc, vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ) 

liên quan đến việc triển khai, thực hiện Dự án giai đoạn II (trước và sau khi được điều 

chỉnh như nêu trên) phù hợp với các nghị quyết của ĐHĐCĐ về Dự án Giai đoạn II. 

HĐQT Công ty có trách nhiệm báo cáo ĐHĐCĐ tại kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất về việc 

thực hiện các nội dung ủy quyền được nêu ở trên. 

 

Kính trình ĐHĐCĐ xem xét! 

  
Nơi nhận: 

 Như kính gửi; 

 Lưu VT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 161 /2023/TTr-HĐQT Hoà Bình, ngày  29 tháng 03 năm 2023 

TỜ TRÌNH 

“V/v: Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do có Đơn từ nhiệm                                                 

và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2020 - 2025”. 

Kính gửi:  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 

6 năm 2020 và có hiệu lực kể từ ngày 01/1/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”) được Đại 

hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2022 và được sửa đổi, bổ sung ngày 

19/4/2022; 

1 Căn cứ Đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của Ông Nguyễn Hoàng Long và 

Ông Bùi lê Khoa  ngày 21/3/2023;  

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) Công ty kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua : 

- Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị Công ty đối với Ông Nguyễn Hoàng Long 

và Ông Bùi Lê Khoa do có đơn từ nhiệm kể từ ngày được ĐHĐCĐ thông qua; 

- Với việc miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị nêu trên, ĐHĐCĐ Công ty sẽ tiến hành 

việc bầu thay thế/bổ sung thêm 02 (hai) thành viên vào Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2020 

-20225 từ danh sách ứng viên hợp lệ, để đảm bảo Hội đồng quản trị có đủ 05 thành viên. Nhiệm 

kỳ của Thành viên Hội đồng quản trị được bầu thay thế/bổ sung là kể từ ngày được bầu cho đến 

khi nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị Công ty hiện tại kết thúc. 

2.  Căn cứ Đơn xin từ nhiệm tư cách Thành viên độc lập HĐQT của Ông Nguyễn Anh 

Tuấn ngày 21/3/2023. Đồng thời, để phù hợp với mô hình quản trị hiện tại của công ty theo 

quy định của Pháp luật hiện hành, HĐQT Công ty kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua 

việc:  

- Miễn nhiệm tư cách Thành viên độc lập HĐQT đối với ông Nguyễn Anh Tuấn do có Đơn 

xin từ nhiệm kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua. Ông Nguyễn Anh Tuấn vẫn là Thành viên HĐQT 

của Công ty nhiệm kỳ 2020 – 2025.  

Trân trọng kính trình. 

Nơi nhận: 

- Như kính gửi; 

- Lưu HĐQT, TCHC. 

 

 







CQNG HOA XA HO! CHU NGHTA VIET NAM 
Dôc lap — Ttr do — Hanh phüc  

Thànhph.4H ChIMinh, ngày.YJ tháng3 nám 2023 

KInh gui: 

- Dti hi dông Co dông Cong ty Co phn I)âu ttr Nu*c s,ch Song Ba 

- HÔI dng quãn tr Cong ty CP Bu tir Nir&c sch Song Dà 

- Can ct vao Lut Doanh nghip 2020 s 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 näm 
2020; 

- Can ctr Diu l Cong ty C phn Du tu Nithc sch Song Dã; 

Tôi ten là Nguyn Anh Tun - Thành viên dc 1p Hi dng quán trj cüa Cong ty 
C phn Du tu NuOc sch Song Dà. 

Nay, tôi lam dn nay gcri dn Di hi dng C dông, Hi dng quán trj Cong ty 
c phn Du tu Ni.xic sach Song Dà d ti'r nhim chirc vi Thành viên dc Ip Hi 
dng quãn trl , tuy nhiën, tOi vn là Thành viên Hi dng Quãn trj nhim kS'  2020 — 
2025 cUa COng ty C phn Du tu Nuàc s?ch  Song Ba — ni dung nAy có hiu hrc kê 
tir ngày duc Di hi dng c dOng Cong ty C phAn DAu ttr Nuâc sch Song Dà 
thông qua. 

Kmnh d nghj Di hOi  dng c dong, Hi dng quAn trj Cong ty c phAn Dâu tu 

NuOc stch Song Dà xern xét thông qua. 

Tôi xin chân thành cAm cm. 

Ngirô'i lam dorn 

1—  ,—' 
)c"., 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Hòa Bình, ngày  29  tháng 03 năm 2023 

  

QUY CHẾ  

BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ  

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 

6 năm 2020 và có hiệu lực kể từ ngày 01/1/2021; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14.do Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019 

và có hiệu lực từ ngày 01/1/2021; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về việc quy 

định chi tiết thi hành của một số điều của Luật chứng khoán; Thông tư 116/2020/TT-

BTC ngày 31/12/2020 về việc hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối 

với Công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP;  

-  Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà (“Công ty”); 

- Căn cứ các văn bản pháp luật có liên quan khác. 

Công tác bầu thay thế/bổ sung thêm thành viên vào Hội đồng quản trị Công ty (“HĐQT”) 

nhiệm kỳ 2020-2025 của Công ty tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 (“Đại hội”) 

của Công ty được tiến hành theo những quy định sau đây:  

ĐIỀU 1: Đối tượng điều chỉnh và phạm vi áp dụng 

Quy chế bầu cử thành viên HĐQT (“Quy chế”) này áp dụng cho việc bầu thay thế/bổ sung 

thêm thành viên vào HĐQT nhiệm kỳ 2020 – 2025 của Công ty tại Đại hội. 

ĐIỀU 2: Đối tượng và nguyên tắc thực hiện bầu cử  

- Đối tượng thực hiện bầu cử: Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết/bầu và đại diện 

của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết/bầu (theo danh sách cổ đông Công ty chốt 

tại ngày 23/3/2023).  

- Nguyên tắc thực hiện bầu cử: Đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật, điều lệ, quy định 

nội bộ của Công ty, đảm bảo công bằng. 

ĐIỀU 3:  Tiêu chuẩn thành viên HĐQT và số lượng thành viên HĐQT bầu 

- Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định pháp luật, điều 

lệ và quy định nội bộ của Công Ty. 

- Số lượng thành viên HĐQT bầu thay thế/bổ sung là: 02 thành viên 
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ĐIỀU 4: Ban Kiểm phiếu 

- Ban Kiểm phiếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua/bầu tại Đại hội; 

- Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: 

+ Hướng dẫn cổ đông, đại diện cổ đông quy trình bầu cử, cách thức bỏ phiếu/bầu cử; 

+ Phát phiếu bầu; 

+ Tiến hành kiểm phiếu; 

+ Lập Biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả kiểm phiếu/bầu cử trước Đại hội. 

+ Cùng Chủ tọa phiên họp xem xét, giải quyết khiếu nại, tố cáo về ứng cử viên cũng như kết 

quả bầu cử (nếu có) và báo cáo Đại hội quyết định. 

- Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT. 

- Ban Kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu một cách trung thực, chính xác, đầy đủ và không 

được gạch xóa, sửa chữa trên Phiếu bầu cử. 

ĐIỀU 5: Danh sách ứng cử viên, phiếu bầu và ghi phiếu bầu 

5.1. Danh sách ứng cử viên HĐQT 

- Được sắp xếp theo thứ tự bảng chữ cái (ABC) theo tên, ghi đầy đủ họ và tên. 

5.2. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu: 

- Phiếu bầu được in thống nhất theo mẫu của Công ty và đóng dấu treo của Công ty trên phiếu 

bầu. 

- Phiếu bầu được phát cho cổ đông hoặc đại diện cổ đông tham dự tại Đại hội. 

- Khi được phát phiếu bầu cử, cổ đông, đại diện cổ đông phải kiểm tra lại các thông tin trên 

phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo ngay cho Ban Kiểm phiếu. 

- Cổ đông, đại diện cổ đông tiến hành ghi phiếu bầu phù hợp với hướng dẫn của Ban Kiểm 

phiếu về cách thức khi phiếu bầu. 

- Cổ đông, đại diện cổ đông phải ký, ghi rõ họ tên vào Phiếu bầu cử. 

- Trường hợp ghi sai hoặc phiếu bầu bị rách, nát, cổ đông đề nghị Ban kiểm phiếu đổi phiếu 

bầu khác. 

5.3. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ 

- Phiếu bầu không theo mẫu quy định của Công ty hoặc không có dấu của Công ty trên phiếu 

bầu (trừ trường hợp cổ đông, đại diện cổ đông có quyền biểu quyết gửi phiếu bầu đến cuộc 

họp phù hợp với quy định pháp luật, điều lệ, quy định nội bộ của Công ty, thì phiếu bầu không 

nhất thiết phải có dấu của Công ty, nhưng vẫn phải đảm bảo đúng mẫu quy định của Công 

ty); 

- Phiếu bầu gạch xóa, sửa chữa hoặc ghi tên không đúng, không thuộc danh sách ứng cử viên 

hợp lệ; 
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- Phiếu bầu không ghi thông tin về cổ đông/đại diện cổ đông lên Phiếu bầu. 

- Phiếu bầu không có chữ ký của cổ đông/đại diện cổ đông. 

- Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên vượt quá tổng số phiếu bầu mà cổ 

đông, đại diện cổ đông có quyền bầu. 

ĐIỀU 6: Phương thức, cách thức bầu cử và kiểm phiếu 

6.1. Phương thức bầu cử 

- Việc bầu thành viên HĐQTthực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu cụ thể như sau: Việc 

biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 

mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 

thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 

bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên HĐQT được xác 

định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng 

số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Điều lệ 

Công ty hoặc Quy chế này. 

6.2. Cách thức bầu cử và kiểm phiếu 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi có hiệu lệnh của Chủ tọa Đại hội (hoặc Ban Kiểm phiếu) và 

kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu vào thùng phiếu hoặc sau 15 phút kể từ thời điểm 

Chủ tọa (hoặc Ban Kiểm phiếu) tuyên bố thời gian bắt đầu bỏ phiếu, tùy thuộc thời điểm nào 

đến trước. 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.  

- Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông. 

ĐIỀU 7:  Xác định người trúng cử  

- Người trúng cử thành viên HĐQT là những người có số phiếu bầu cao nhất tính từ cao xuống 

thấp đến đủ số lượng thành viên HĐQT cần bầu. 

- Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành theo nguyên tắc/cách thức nêu tại Khoản 6.1 Điều 6 

Quy chế này. 

ĐIỀU 8: Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

- Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu, nội dung biên bản kiểm 

phiếu đảm bảo đủ các nội dung cần thiết.  

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 

ĐIỀU 9: Khiếu nại và giải quyết khiếu nại  
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Nếu xét thấy có những hành vi gian dối hoặc vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty có 

liên quan đến cuộc bầu cử này, mọi cổ đông/đại diện cổ đông đều có quyền chất vấn. Chủ toạ 

phiên họp, Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm giải trình và làm rõ mọi vấn đề chất vấn của cổ 

đông và phải chịu trách nhiệm trước Đại hội.  

ĐIỀU 10: Hiệu lực thi hành 

- Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội thông qua.  

- Các nội dung liên quan đến việc ứng cử, đề cử và bầu thành viên HĐQT chưa được đề cập 

tại Quy chế này áp dụng theo Điều lệ, quy định nội bộ của Công ty và quy định pháp luật. 

Trên đây là toàn bộ Quy chế bầu cử thành viên HĐQT của Công ty tại Đại hội.  

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 
 

Số:        /2023/NQ - ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hòa Bình, ngày        tháng 04 năm 2023 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ NƯỚC SẠCH SÔNG ĐÀ 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 

tháng 6 năm 2020 và có hiệu lực kể từ ngày 01/1/2021; 

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội thông qua ngày 

26/11/2019 và có hiệu lực từ ngày 01/1/2021; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà được Đại hội đồng 

cổ đông (“ĐHĐCĐ”) thông qua ngày 27/4/2021 và được sửa đổi, bổ sung ngày 

19/4/2022; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 số 01/2023/BB 

– ĐHĐCĐTN ngày …../04/2023, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1.  Thông qua các nội dung sau: 

1. Thông qua Báo cáo số ..../2023/TTr-HĐQT ngày ..../..../2023 của Hội đồng quản 

trị Công ty (“HĐQT”), cụ thể: 

a. Kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2022: 

STT Khoản mục Đ.vị 
Kế hoạch 

Năm 2022 

Thực hiện 

Năm 

2022/giải 

ngân năm 

2022 

Tỷ lệ % 

TH/KH 

1 Tổng sản lượng nước m3 104.351.517 106.661.044 102% 

 Sản lượng trung bình ngày m3/ngđ 285.894 292.222 102% 

2 
Doanh thu hoạt động sản xuất 

kinh doanh  
Tỷ đ 537,891 548,915 

102% 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đ 175,04  201,41 115% 

4 Công tác đầu tư Tỷ đ 2.300,543 595,237 25,87% 

b.  Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 với các chỉ tiêu chính như 

sau: 

STT Khoản mục Đ.vị 
Kế hoạch Năm 

2023 

DỰ THẢO 
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1 Tổng sản lượng nước m3 109.636.785 

 Sản lượng trung bình ngày m3/ngđ 300.375 

2 Doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh tỷ đ 563.990 

3 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ 54.379 

c. Kế hoạch đầu tư năm 2023 với các chỉ tiêu chính như sau:  

STT Danh mục các khoản đầu tư 
Phương án nguồn 

vốn 

Kế hoạch chi 

phí (Mức đầu 

tư) năm 2023 

(109) 

1 Dự án nước sạch Sông Đà giai đoạn II Vốn vay và vốn tự có 1.234,11 

2 Mạng lưới tuyến ống Cấp II Vốn vay và vốn tự có 612,66 

3 Chi phí Ban quản lý Vốn vay và vốn tự có 5,63 

 Cộng (1) + (2) +(3) 
 

1.852,40 

ĐHĐCĐ giao/ ủy quyền cho HĐQT Công ty căn cứ vào tình hình thực tế xem xét 

điều chỉnh các chỉ tiêu chính về sản xuất kinh doanh và đầu tư của công ty năm 2023 

cho phù hợp (nếu cần). 

2. Thông qua toàn văn Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán 

bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam như đính kèm.  

3. Thông qua toàn văn Báo cáo số    ./2023/TTr-HĐQT ngày ..../..../2023 của HĐQT 

về hoạt động HĐQT năm 2022 và phương hướng nhiệm vụ  của HĐQT năm 2023; 

4. Thông qua toàn văn Báo cáo số ..../2023/TTr-HĐQT ngày ..../..../2023 của Ban 

kiểm soát Công ty (“BKS”) về hoạt động BKS năm 2022; 

5. Thông qua nội dung đề xuất tại Tờ trình số ..../2023/TTr-BKS ngày ..../..../2023 

của BKS về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2023 của Công ty.  ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT quyết định 

lựa chọn một trong các đơn vị kiểm toán dưới đây để thực hiện kiểm toán báo cáo 

tài chính năm 2023 của Công ty: 

Công ty TNHH KPMG Việt Nam; 

Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam; 

Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam; 

6. Thông qua nội dung  tại Tờ trình số ..../2023/TTr-HĐQT ngày ..../..../2023 của 

HĐQT về việc chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2022 và kế hoạch chi trả thù lao 

HĐQT, BKSnăm 2023, cụ thể như sau:  

6.1. Năm 2022: Thù lao HĐQT và BKS là: 2.640.000.000 đồng. 

Trong đó: 

HĐQT là:        2.040.000.000 đồng/năm 

BKS là:              600.000.000 đồng/năm 

6.2. Năm 2023: Kế hoạch trả thù lao HĐQT, BKS: 2.640.000.000 đồng, 
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Trong đó: 

Thù lao HĐQT là:   2.040.000.000 đồng 

Chủ tịch HĐQT là:     50.000.000 đ/tháng. 

Thành viên HĐQT (04 người):    30.000.000 đ/người/tháng. 

Thù lao BKS:     600.000.000 đồng  

Trưởng BKS:      30.000.000 đ/tháng  

Thành viên BKS (02 người): 10.000.000 đ/người/tháng  

7. Thông qua nội dung đề xuất tại Tờ trình số ..../2023/TTr-HĐQT ngày ..../..../2023 

của HĐQT về phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch chi trả cổ tức 

năm 2023; 

TT Nội dung Tỷ lệ Giá trị 

1 Lợi nhuận trước thuế  212.056.508.457 

2 Thuế TNDN  10.645.176.002 

3 Lợi nhuận sau thuế (3) = (1) – (2)  201.411.332.455 

4 Tạm ứng cổ tức năm 2022 10% 75.000.000.000 

5 Lợi nhuận chưa phân phối của năm trước  461.508.113.337 

6 Lợi nhuận chưa phân phối tại ngày 31/12/2022 

là: (5) = (3) + (5) – (4) 

 587.919.445.792 

7 Cổ tức năm 2022 bằng tiền 15% (đã tạm ứng 

10% còn phân phối 5% dự kiến Quý III/2023)  

5% 37.500.000.000 

8 Lợi nhuận chưa phân phối chuyển năm sau  

(8) = (6) - (7)  

 550.419.445.792 

9 Kế hoạch trả cổ tức năm 2023 10%  

ĐHĐCĐ giao/ủy quyền cho HĐQT căn cứ vào tình hình thực tế năm 2023 để quyết 

định việc chi trả cổ tức năm 2022 và tạm ứng cổ tức năm 2023 cho phù hợp.  

8. Thông qua toàn văn Báo cáo số ... ../2023/BC-HĐQT, ngày .../..../2023 của HĐQT 

Công ty về việc thực hiện các nội dung ủy quyền của ĐHĐCĐ cho HĐQT. 

9. Thông qua chủ trương điều chỉnh phương án liên quan đến các công trình khai thác 

nguồn nước và tuyến ống dẫn nước thô từ sông Đà về khu xử lý nước của Dự án 

đầu tư xây dựng Hệ thống cấp nước chuỗi đô thị Sơn Tây - Hòa Lạc - Xuân Mai - 

Miếu Môn - Hà Nội - Hà Đông, giai đoạn II, nâng công suất lên 600.000 m3/ngđ 

(“Dự án Giai đoạn II”) nhằm mục tiêu tối ưu hóa hệ thống và không vượt Tổng 

mức đầu tư của Dự án đã được phê duyệt theo Quyết định số 02/2022/QĐ-HĐQT 

ngày 01/8/2022 của HĐQT. 

Giao/Ủy quyền cho HĐQT quyết định, tổ chức triển khai hoàn thiện phương án và 

phê duyệt Dự án Giai đoạn II điều chỉnh (trên cơ sở chủ trương điều chỉnh phương 

án nêu trên) và báo cáo ĐHĐCĐ tại kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất về việc thực hiện 

các nội dung ủy quyền trên.  

Giao/Ủy quyền cho HĐQT quyết định, phê duyệt và thực hiện các nội dung, công 

việc, vấn đề (bao gồm cả các nội dung, công việc, vấn đề thuộc thẩm quyền của 

ĐHĐCĐ) liên quan đến việc triển khai, thực hiện Dự án giai đoạn II (trước và sau 

khi được điều chỉnh như nêu trên) phù hợp với các nghị quyết của ĐHĐCĐ về Dự 

án Giai đoạn II. HĐQT Công ty có trách nhiệm báo cáo ĐHĐCĐ tại kỳ họp 
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ĐHĐCĐ gần nhất về việc thực hiện các nội dung ủy quyền được nêu ở trên. 

10. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT, 

Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ phần Đầu tư Nước sạch Sông Đà như 

Phụ lục 1, Phụ lục 2, Phụ lục 3 đính kèm Nghị quyết này.  

- Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị của Công ty triển khai các công việc để ban hành 

toàn văn Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế tổ chức và hoạt động của 

HĐQT Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung theo nội dung đã được phê duyệt. 

- Giao Người đại diện theo pháp luật của Công ty triển khai các công việc để ban 

hành toàn văn Điều lệ của Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung theo nội dung đã được 

phê duyệt. 

11. Thông qua việc: 

-  Miễn nhiệm thành viên HĐQT Công ty đối với Ông ..... kể từ ngày 25/4/2023; 

-  Miễn nhiệm tư cách thành viên độc lập HĐQT đối với Ông Nguyễn Anh Tuấn kể 

từ ngày 25/4/2023. Ông Nguyễn Anh Tuấn vẫn là Thành viên HĐQT Công ty 

nhiệm kỳ 2020 – 2025. 

12. Thông qua việc bầu bổ sung Ông.... làm thành viên HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2020 

- 2025 kể từ ngày 25/4/2023. 
 

Điều 2. Điều khoản thi hành: 

1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày     tháng 4 năm 2023. 

2. Các ông/bà Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các cá nhân, bộ phận có 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

 

Nơi nhận: 

       - Như Điều 2 (T/hiện); 

       - UB Chứng khoán NN; 

       - VSD, SGDCK; 

       - Website Công ty; 

       - Lưu VP. 

T.M ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA  

 

 

 

Nguyễn Hoàng Long  

 

 

 

 



74 
 

PHỤ LỤC 1 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA ĐIỀU LỆ  

(Đính kèm Nghị quyết số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2023 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023) 

CHƯƠNG, 

ĐIỀU 

NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI 

Điều 1.1 

(a) 

“Ban Giám đốc”: Có nghĩa là gồm Tổng Giám đốc, các Phó 

Tổng Giám đốc, kế toán trưởng. 

“Ban Giám đốc”: là người điều hành Công ty, bao gồm Tổng Giám 

đốc, các Phó Tổng Giám đốc, kế toán trưởng và Giám đốc tài chính. 

Điều 1.1 

(b) 

“Người điều hành doanh nghiệp” có nghĩa là các chức danh 

quản lý được Hội đồng quản trị bổ nhiệm vào từng thời điểm. 

Bỏ quy định bên 

Điều 1.1 (i)  “Ngày Làm Việc” có nghĩa là ngày làm việc theo qui định của 

pháp luật lao động Việt Nam. 

“Ngày Làm Việc” là các ngày trong tuần từ thứ hai đến hết thứ sáu 

và không bao gồm các ngày nghỉ Lễ, Tết theo quy định của pháp luật.  

Điều 1.1 

(m) 

"Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 

ngày 26/11/2020 

"Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 

26/11/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung từng thời kỳ 

Điều 1.1  Bổ sung quy định:  

“Người Quản lý” bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, các Phó Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và người điều 

hành Công ty.  

Điều 12.4 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát theo Khoản 5 Điều 115 và Khoản 2 Điều 25 Điều 

lệ này. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát theo Khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp và Khoản 2 Điều 25 

Điều lệ này. 

Điều 14.1 Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và 

trong thời hạn bốn tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội 

đồng quản trị Công ty quyết định gia hạn, nhưng không quá 06 

tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời 

hạn bốn tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị 

Công ty quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính.  

Điều 14.4 

(a) 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông: (i) 

trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông: (i) trong 

thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản 
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đồng quản trị còn lại như quy định tại Khoản 3(b) Điều 14 của 

Điều lệ này; (ii) hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Khoản 3d 

Điều 14 của Điều lệ này. 

trị còn lại như quy định tại Khoản 3(b) Điều 14 của Điều lệ này; (ii) 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Khoản 3 (c), Khoản 3 (d) Điều 

14 của Điều lệ này. 

Điều 15.1 

(f) 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

(f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; 

Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

(f) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; Thông qua các hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương 

mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác của 

Công ty có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

Điều 15.1 

(j), (l), (m) 

(j) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị gây 

thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

l) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi 

ích khác cho Hội đồng quản trị; 

m) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị; 

(j) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm 

soát viên gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

l) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích 

khác cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát; 

m) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị; Quy chế hoạt động Ban Kiểm soát; 

Điều 16.2 Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành 

văn bản theo mẫu của công ty hoặc mẫu phù hợp theo quy định 

của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền; 

tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ phần được 

ủy quyền và phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy 

quyền. 

Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản theo 

mẫu của Công ty hoặc phù hợp với quy định của pháp luật về dân sự 

trong trường hợp Công ty không ban hành mẫu và phải nêu rõ tên cổ 

đông ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần 

được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 

quyền và phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Điều 18.2  Bổ sung:  

(g) Các công việc khác phục vụ đại hội.  

Điều 18.3 

(b) 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp 

Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường 

dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao 

gồm: 

f. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ 

tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

f. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

g. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp 
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g. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường 

hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị; 

h. Phiếu biểu quyết; 

i. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 

j. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình 

họp. 

bầu thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

h. Phiếu biểu quyết; 

i. Mẫu văn bản ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông (nếu có); 

j. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 18.5 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối 

những kiến nghị liên quan đến Khoản 0 của Điều này chỉ trong 

các trường hợp sau (chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày 

khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn 

bản và nêu rõ lý do): 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những 

kiến nghị liên quan đến Khoản 4 của Điều này chỉ trong các trường 

hợp sau (chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do): 

Điều 20.4 Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành 

viên Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người 

trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số.  

 

Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 

Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc 

họp theo nguyên tắc đa số; trường hợp không bầu được người làm 

chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 

bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có số 

phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

Điều 20.9 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể yêu cầu các cổ 

đông hoặc đại diện được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ 

đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Hội đồng 

quản trị cho là thích hợp. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện 

được uỷ quyền không chịu tuân thủ những quy định về kiểm tra 

hoặc các biện pháp an ninh nói trên, Hội đồng quản trị sau khi 

xem xét một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc trục xuất cổ 

đông hoặc đại diện nói trên tham gia Đại hội. 

Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền sau đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp 

an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

c. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất 

những người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý 

gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc 

không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 20.10 Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét 

một cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp được Hội 

đồng quản trị cho là thích hợp để: 

(a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

(b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm đó; 

(c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) 

đại hội. 

(d) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền 

thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện 

pháp nếu Hội đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp 

dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức 

lựa chọn khác. 

Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý 

để điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, 

đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong 

muốn của đa số người dự họp. 

d. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

e. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

f. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại 

hội. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay 

đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần 

thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử 

dụng những hình thức lựa chọn khác. 

Điều 22.9 Nghị quyết  được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận, ngoại trừ các nội 

dung quy định tại Khoản 1 Điều 21 của Điều lệ này phải 

được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu 

quyết chấp thuận.  

Nghị quyết  được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết chấp thuận, ngoại trừ các nội dung quy định 

tại các Điểm a, b, c, d, e và g Khoản 1 Điều 21 của Điều lệ này 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu 

quyết chấp thuận.  

Điều 24.2 Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài hủy bỏ nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại Điều này, thì các nghị quyết đó vẫn có 

hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định 

khác, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 

tài hủy bỏ nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điều này, thì các nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho 

đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có 

hiệu lực, trừ trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo 

quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

Điều 26.2 

(j) 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp 

đồng đối với Tổng Giám đốc; Quyết định bổ nhiệm miễn nhiệm, 

khen thưởng, kỷ luật, mức lương và các lợi ích khác của Phó 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng Giám đốc; Quyết định bổ nhiệm miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ 

luật, mức lương và các lợi ích khác của Phó Tổng giám đốc, Kế toán 
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Tổng giám đốc, Kế toán trưởng công ty, người phụ trách các 

đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của Tổng Giám đốc Công 

ty, cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức 

thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

trưởng Công ty, Giám đốc Tài chính, Giám đốc Ban nghiệp vụ/ Giám 

đốc chuyên môn (hoặc chức danh/vị trí tương đương), người phụ 

trách các đơn vị trực thuộc trên cơ sở đề xuất của Tổng Giám đốc 

Công ty, cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù 

lao và quyền lợi khác của những người đó; 

Điều 26.2 

(m) 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(m) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng 

khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. Quy định này 

không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này; 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:  

(m) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty; Thông qua hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương 

mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác của 

Công ty có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch 

thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

pháp luật và Điều lệ;  

Điều 26.3 

(a, b, c) 

Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

(a) Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công 

ty; 

(b) Thành lập các công ty con của Công ty;  

(c) Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của Luật Doanh nghiệp 

và trừ trường hợp quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138 và 

khoản 1, khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội 

đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm 

quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn 

của Công ty; 

Bỏ các quy định bên 

Điều 26.3 

(i), (j) 

(i) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài hoặc vượt quá 

10% giá trị của từng hạng mục theo Kế Hoạch Kinh Doanh 

Hàng Năm đã được Đại hội đồng cổ đông đã phê duyệt; 

(j) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế Hoạch Kinh Doanh 

Hàng Năm và vượt quá 10% tổng giá trị tài sản của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

Bỏ các quy định bên 
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Điều 26.5 Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị 

có thể ủy quyền cho nhân viên cấp dưới và các cán bộ quản lý 

đại diện xử lý công việc thay mặt cho Công ty.  

Để đảm bảo sự linh hoạt, kịp thời trong quá trình ra quyết định, điều 

hành hoạt động của Công ty, HĐQT có thể giao/phân quyền/ủy quyền 

cho Tổng giám đốc và/hoặc Người Quản Lý khác và/hoặc cá nhân 

quản lý khác thực hiện một số nhiệm vụ/nghĩa vụ, quyền hạn thuộc 

thẩm quyền của HĐQT. Các cá nhân được HĐQT giao/phân 

quyền/ủy quyền chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về 

việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được giao.  

Việc phân quyền này được quy định cụ thể tại văn bản/bản/hệ 

thống/nghị quyết/quyết định phân quyền của HĐQT và có thể được 

HĐQT điều chỉnh vào từng thời điểm, phù hợp với quy định pháp 

luật, Điều lệ và tình hình thực tế của Công ty. 

Điều 27.2 Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ toạ 

Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản trị, 

đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định tại 

Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Chủ tịch tạm 

thời không thể thực hiện nhiệm vụ vì lý do nào đó theo quy định 

của Pháp luật, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một người 

khác trong số họ để thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch theo 

nguyên tắc đa số quá bán. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ toạ Đại 

hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng thời 

có những quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật 

Doanh nghiệp.  

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể 

thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản 

cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và phải thông báo cho Hội đồng quản trị. Trường 

hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở 

giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 

hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 

án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 

định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên 

giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên 

còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản 

trị. 

Điều 28.2 Các cuộc họp HĐQT: Chủ tịch Hội đồng quản trị phải lập 

chương trình nghị sự và triệu tập các cuộc họp HĐQT bất kỳ 

khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý HĐQT phải họp 

Các cuộc họp HĐQT: Chủ tịch Hội đồng quản trị lập chương trình 

nghị sự và triệu tập các cuộc họp HĐQT bất kỳ khi nào thấy cần thiết, 

nhưng ít nhất là mỗi quý HĐQT phải họp một lần.  
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một lần. Cuộc họp định kỳ hàng quý của HĐQT được tổ chức 

vào một Ngày Làm Việc trong tháng của mỗi quý. Chủ tịch gửi 

tài liệu và thông báo thời gian, địa điểm họp đến các Thành viên 

HĐQT ít nhất bảy ngày trước ngày họp dự kiến. 

Điều 28.8 Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi có ít 

nhất từ ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt 

trực tiếp hoặc qua người đại diện ủy quyền.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối thiểu theo 

quy định trên không hội đủ trong vòng 30 phút kể từ thời gian 

đã được xác định để tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ được hoãn 

sang cùng giờ và địa điểm vào 7 ngày sau đó và có cùng chương 

trình nghị sự, và, Công Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc 

họp được tổ chức lại trong đó xác định ngày và giờ để tổ chức 

cuộc họp đó và gửi thông báo đó cho tất cả các thành viên Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 4 Ngày Làm Việc trước khi diễn ra 

cuộc họp được tổ chức lại. Cuộc họp được tổ chức lại được tiến 

hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện ủy quyền. 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi có ít nhất từ 

ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối thiểu theo quy 

định trên không hội đủ trong vòng 30 phút kể từ thời gian đã được 

xác định để tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ được hoãn sang cùng 

giờ và địa điểm vào 7 ngày sau đó và có cùng chương trình nghị sự, 

và, Công Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc họp được tổ chức 

lại trong đó xác định ngày và giờ để tổ chức cuộc họp đó và gửi thông 

báo đó cho tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chậm nhất là 4 

Ngày Làm Việc trước khi diễn ra cuộc họp được tổ chức lại. Cuộc 

họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 28.9 

(d) 

Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được 

quy định tại Điểm a và Điểm b khoản 5 Điều 34 của Điều lệ này 

sẽ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy 

định tại Điểm a và Điểm b Khoản 7 Điều 39 của Điều lệ này sẽ được 

coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Điều 28.14 Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có 

thể được lập bằng tiếng nước ngoài. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể 

được lập thêm bằng tiếng nước ngoài. 

Điều 30 Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao gồm: 

- Làm biên bản các cuộc họp; 

- Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng 

cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty 

và cổ đông; 

- Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị; 

Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao gồm: 

- Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 

trị; ghi chép các biên bản họp; 

- Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc 

quản trị Công ty; 
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- Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù 

hợp với quy định của pháp luật; 

- Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

- Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng 

quản trị; 

- Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, 

lợi ích hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp 

thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

 

Điều 31 Công ty thành lập Ban Giám đốc mà theo đó bộ máy quản lý sẽ 

chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị. Ban Giám đốc sẽ bao 

gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, 

Giám đốc Tài chính và Người điều hành khác được Hội Đồng 

Quản Trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các 

chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết Hội 

đồng quản trị. 

Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc và các thành viên 

Ban Giám đốc có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị. 

Bỏ nội dung này  

Điều 39.7 

(b) 

Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch theo 

quy định tại điểm a khoản này và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng 

giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. 

Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo các thành viên Hội đồng quản trị về các đối 

tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời 

gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. 

Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch theo quy 

định tại điểm a khoản này và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài 

sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. Trường hợp 

này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo 

các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có 

liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời gửi kèm theo dự 

thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Điều 39.7 

(c)  

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch sau 

đây: 

i. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định 

tại điểm b Khoản này; 

ii. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn 

hơn 10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch sau đây: 

i. Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại 

điểm b Khoản này hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch có liên 

quan phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 

đầu tiên có liên quan tới giao dịch đó có giá trị từ 35% trở lên tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

ii. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 

10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 
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số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan 

của cổ đông đó. 

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại 

mục i và ii của điểm c nêu trên, người đại diện công ty ký hợp 

đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị về đối 

tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 

theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của 

giao dịch. 

gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại mục i 

và ii của điểm c nêu trên, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao 

dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về đối 

tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo 

dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. 

Điều 41.1 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong khoản 3 Điều 11 của 

Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người được 

uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra trong giờ làm việc 

và tại địa điểm kinh doanh chính của công ty danh sách cổ đông, 

các biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích 

lục các hồ sơ đó.  

Cổ đông phổ thông có quyền trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người 

được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu được xem xét, tra cứu và trích 

lục các thông tin liên quan đến chính cổ đông đó trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp 

Điều lệ Công ty, các biên bản và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh chính của Công ty.  

Điều 43.2 Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể 

quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả 

này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty. 

Công ty có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc 

chi trả này phù hợp với khả năng tài chính của Công ty và quy định 

pháp luật. 

Điều 47 Điều 47. Năm tài khóa 

Năm tài khóa của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 

Một hàng năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng 

năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của 

tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp đó. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 1 hàng 

năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài 

chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp lần đầu và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm 

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu. 

  Sửa các lỗi về chính tả và hình thức văn bản.  
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PHỤ LỤC 2 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

(Đính kèm Nghị quyết số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2023 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023) 

 

CHƯƠNG, 

ĐIỀU 

NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI 

Điều 2.1 Ngoại trừ những vấn đề phải được HĐQT thông qua với tỷ lệ tối thiểu 75% 

tổng số thành viên tham dự họp hoặc lấy kiên bằng văn bản theo quy định 

tại Khoản 10 Điều 14 Quy chế này, HĐQT hoạt động theo nguyên tắc tập 

thể và quyết định theo đa số (được sự tán thành của trên ½ (một phần hai)) 

số thành viên HĐQT dự họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản) đối với các vấn 

đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị phù hợp với các quy 

định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 

HĐQT hoạt động theo nguyên tắc tập thể và quyết định 

theo đa số (được sự tán thành của trên ½ (một phần hai)) 

số thành viên HĐQT dự họp hoặc lấy ý kiến bằng văn 

bản) đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của 

Hội đồng quản trị phù hợp với các quy định của Pháp 

luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 3 “Ban Giám đốc” có nghĩa là gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám 

đốc, kế toán trưởng; 

“Người điều hành doanh nghiệp” có nghĩa là các chức danh quản lý được 

HĐQT bổ nhiệm vào từng thời điểm; 

“Kế Hoạch Kinh Doanh 5 Năm” là kế hoạch kinh doanh bao gồm cả ngân 

sách tài chính của Công ty, trong đó đề ra các mục tiêu hoạt động và chiến 

lược đầu tư, tài chính của Công ty cho từng giai đoạn 5 năm; 

“Kế Hoạch Sản xuất Kinh Doanh Hàng Năm” là kế hoạch kinh doanh 

bao gồm cả ngân sách tài chính của Công ty, trong đó đề ra các mục tiêu 

hoạt động và chiến lược đầu tư, tài chính của Công ty cho năm tiếp theo;  

"Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc Hội khóa XI nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020. 

Bỏ quy định bên 

Bồ sung quy định:  

Các thuật ngữ viết hoa khác được sử dụng trong Quy Chế 

nhưng không được định nghĩa tại Điều này sẽ có nghĩa 

như được nêu tại Điều Lệ. 

“Điều Lệ”, “Điều Lệ Công Ty” có nghĩa là Điều lệ Tổ chức và hoạt động 

của Công ty được ĐHĐCĐ thông qua trong từng thời kỳ; 

“Điều Lệ”, “Điều Lệ Công Ty” có nghĩa là Điều lệ của 

Công ty được ĐHĐCĐ thông qua trong từng thời kỳ; 
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Điều 12  Bổ sung quy định: 

Để đảm bảo sự linh hoạt, kịp thời trong quá trình ra 

quyết định, điều hành hoạt động của Công ty, HĐQT có 

thể giao/phân quyền/ủy quyền cho TGĐ và/hoặc Người 

Quản Lý thực hiện một số nhiệm vụ/nghĩa vụ, quyền hạn 

thuộc thẩm quyền của HĐQT. Việc phân quyền này được 

quy định cụ thể tại văn bản/bản/hệ thống/nghị 

quyết/quyết định phân quyền của HĐQT và có thể được 

HĐQT điều chỉnh vào từng thời điểm, phù hợp với quy 

định pháp luật, Điều Lệ và tình hình thực tế của Công ty. 

Điều 12.2 

(e) 
(e) Quyết định mức lương và các chế độ của Tổng Giám đốc; ủy quyền cho 

Tổng Giám đốc quyết định lương, chế độ của các cán bộ quản lý khác thuộc 

thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị.  

(e) Quyết định mức lương và các chế độ của Tổng Giám 

đốc và các cán bộ quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm.  

Điều 12.4 HĐQT có các quyền và nghĩa vụ cụ thể được nêu tại Chương này, cụ thể: 

4. Trong lĩnh vực đầu tư tài chính 

 (a) Quyết định việc tham gia góp vốn vào các doanh nghiệp được thành 

lập ở Việt Nam hay nước ngoài có giá trị góp vốn trên 5% giá trị vốn điều 

lệ của Công ty và dưới 35% của TTS tại thời điểm ra quyết định;  

 (b) Quyết định việc mua, bán, chuyển nhượng quyền mua cổ phần của 

Công ty tại các doanh nghiệp thành lập ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài có 

giá trị trên 5% giá trị vốn điều lệ của Công ty và dưới 35% TTS tại thời 

điểm ra quyết định. 

HĐQT có các quyền và nghĩa vụ cụ thể được nêu tại 

Chương này, cụ thể: 

4. Trong lĩnh vực đầu tư tài chính 

 (a) Quyết định việc tham gia góp vốn vào các doanh 

nghiệp được thành lập ở Việt Nam hay nước ngoài có giá 

trị dưới 35% TTS tại thời điểm ra quyết định;  

 (b) Quyết định việc mua, bán, chuyển nhượng quyền 

mua cổ phần của Công ty tại các doanh nghiệp thành lập 

ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài có giá trị dưới 35% TTS 

tại thời điểm ra quyết định. 

Điều 12.7  Bổ sung quy định:  

Quyết định mua hoặc bán số tài sản có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty; Thông qua hợp đồng vay, cho vay, 

hợp đồng thương mại, dân sự, tài chính, xây dựng và các 

hợp đồng, giao dịch khác của Công ty có giá trị nhỏ hơn 
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35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định pháp luật và Điều lệ; 

Khoản 1, 

Khoản 2, 

Khoản 3, 

Khoản 4, 

Khoản 5 và 

Khoản 6 

Điều 10 

1. Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại Điểm d, Khoản 2 Điều 138 và Khoản 3 Điều 167 

của Luật Doanh nghiệp phải do ĐHĐCĐ phê chuẩn, HĐQT tùy từng thời 

điểm quyết định việc ký kết, thực hiện, sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ và chấm 

dứt các hợp đồng lớn của Công ty như: các hợp đồng sáp nhập, thâu tóm 

công ty và liên doanh có giá trị trên 10% giá trị vốn điều lệ tại thời điểm ra 

quyết định trên  

2. Quyết định giao dịch bán, thanh lý tài sản Công ty có giá trị trên 10% giá 

trị vốn điều lệ của Công ty và dưới 35% TTS tại thời điểm ra quyết định.  

3. Quyết định việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng 

tiền liên quan đến việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao 

gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết 

công nghệ có giá trị trên 5% vốn điều lệ của Công ty. 

4. Quyết định việc vay vốn của Công ty có giá trị trên 10% giá trị vốn điều 

lệ của Công ty và dưới 35% TTS tại thời điểm ra quyết định. 

5. Quyết định việc thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh, bồi 

thường của Công ty có giá trị trên 10% giá trị vốn điều lệ của Công ty tại 

thời điểm ra quyết định trên cơ sở Tờ trình của Tổng Giám đốc. 

Bỏ các quy định bên 

Điều 14.10 10. Những vấn đề sau đây phải được HĐQT thông qua với tỷ lệ tối thiểu là 

75% tổng số thành viên tham dự họp hoặc được xin ý kiến bằng văn bản: 

 (a) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài hoặc vượt quá 10% giá trị 

của từng hạng mục theo Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm đã được 

ĐHĐCĐ đã phê duyệt; 

 (b) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm 

và vượt quá 10% TTS; 

Bỏ các quy định bên 
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 (c) Các vấn đề sản xuất, kinh doanh, đầu tư hoặc giao dịch trong phạm vị 

quyền hạn và trách nhiệm của mình mà HĐQT nhận thấy cần có sự đồng 

thuận thông qua với tỷ lệ tối thiểu là 75% tổng số thành viên tham dự họp 

hoặc được xin ý kiến bằng văn bản: 

Điều 15.1 HĐQT họp định kỳ mỗi quý một lần vào một ngày làm việc trong tháng 

đầu tiên của mỗi quý. Thành phần tham dự họp bao gồm: Chủ tịch, các 

Thành viên HĐQT và các thành phần khác do Chủ tịch quyết định mời. 

HĐQT họp ít nhất mỗi quý một lần. Thành phần tham dự 

họp bao gồm: Chủ tịch HĐQT, các Thành viên HĐQT và 

các thành phần khác.  

Điều 15.2 Trước các cuộc họp định kỳ, Chủ tịch yêu cầu Tổng Giám đốc, Giám đốc 

ban quản lý dự án chuẩn bị báo cáo về tình hình sản xuất kinh doanh, đầu 

tư trong Quý và các vấn đề quan trọng thuộc thẩm quyền HĐQT quyết định. 

Trước các cuộc họp định kỳ, Chủ tịch HĐQT có quyền 

yêu cầu Tổng Giám đốc, Giám đốc ban quản lý dự án 

chuẩn bị báo cáo về tình hình sản xuất kinh doanh, đầu tư 

trong Quý và các vấn đề quan trọng thuộc thẩm quyền 

HĐQT quyết định.  

Điều 17 1. Cuộc họp của HĐQT chỉ được tiến hành và thông qua các quyết định khi 

có ít nhất ba phần tư (3/4) số thành viên HĐQT có mặt trực tiếp hoặc qua 

người đại diện thay thế. 

… 

3. Cuộc họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên HĐQT dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện thay thế. 

1. Cuộc họp của HĐQT chỉ được tiến hành và thông qua 

các quyết định khi có ít nhất ba phần tư (3/4) số thành 

viên HĐQT dự họp. 

… 

3. Cuộc họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn 

một nửa (1/2) số thành viên HĐQT dự họp. 

Điều 19.1 Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp, thì biên 

bản phải được tất cả các thành viên của HĐQT dự họp ký.  

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên 

bản họp, thì biên bản phải được tất cả các thành viên của 

HĐQT tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và 

có đầy đủ nội dung theo quy định. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. 

Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính 

chính xác và trung thực của nội dung biên bản họp Hội 

đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách 

nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với Công ty do từ 

chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh 

Nghiệp, Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan. 
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Điều 20.1 Điều 20: HĐQT quyết định bằng phiếu biểu quyết 

1. Trong thời gian giữa các kỳ họp, Chủ tịch quyết định việc lấy ý kiến biểu 

quyết của các Thành viên HĐQT để thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền 

của HĐQT. Phiếu biểu quyết được gửi kèm theo Tờ trình của Tổng Giám 

đốc, Giám đốc Ban quản lý dự án (nếu có) và các tài liệu có liên quan tới 

nội dung biểu quyết. Văn bản gửi phiếu xin ý kiến, phiếu biểu quyết do Chủ 

tịch ký hoặc ủy quyền cho Tổng Giám đốc ký. 

Điều 20: HĐQT quyết định bằng hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản 

1. Trong thời gian giữa các kỳ họp, Chủ tịch quyết định 

việc lấy ý kiến biểu quyết của các Thành viên HĐQT để 

thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT. Phiếu 

lấy ý kiến được gửi kèm các tài liệu có liên quan. Phiếu 

lấy ý kiến do Chủ Tịch ký hoặc ủy quyền cho Tổng Giám 

đốc ký. 

Điều 20.2 Lấy ý kiến trong trường hợp thông thường: Trong thời hạn tối đa là 07 (bảy) 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được Văn bản gửi Phiếu biểu quyết và đầy 

đủ tài liệu liên quan kèm theo, các Thành viên HĐQT có trách nhiệm nghiên 

cứu, quyết định nội dung biểu quyết và gửi Phiếu biểu quyết về Công ty. 

Việc gửi Văn bản gửi Phiếu biểu quyết cùng các tài liệu và Phiếu biểu quyết 

có thể được thực hiện dưới các hình thức:  

(d)  Thư tín: gửi chuyển phát nhanh; 

(e)  Fax: Phiếu biểu quyết gửi qua fax có giá trị tương đương bản ký gốc; 

(f)  Email: Trường hợp biểu quyết qua email thì người biểu quyết phải gửi 

ý kiến biểu quyết qua hộp thư đăng ký chính thức của mình về địa chỉ 

email chính thức của Công ty hoặc địa chỉ email đã đăng ký của Công 

ty. 

Chủ tịch HĐQT gửi phiếu lấy ý kiến và các tài liệu cần 

thiết (nếu có) đến tất cả thành viên HĐQT chậm nhất 07 

(bảy) ngày làm việc trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy 

ý kiến hoặc thời hạn khác ghi tại phiếu lấy ý kiến trong 

trường hợp Chủ tịch HĐQT xét thấy cần thiết.  

Phiếu lấy ý kiến và các tài liệu kèm theo có thể được gửi 

cho các thành viên HĐQT bằng các phương thức sau: (i) 

giao trực tiếp hoặc (ii) gửi thư hoặc (iii) gửi qua thư điện 

tử (email) hoặc (iv) fax.  

Thành viên HĐQT có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời 

đến Công ty bằng hình thức giao trực tiếp cho bộ phận 

tiếp nhận phiếu ý kiến của Công ty, gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử. Phiếu lấy ý kiến được gửi về sau thời hạn quy 

định được coi là không hợp lệ.  

Điều 20.3 Trong trường hợp khẩn cấp hoặc theo yêu cầu của hoạt động sản xuất kinh 

doanh, Chủ tịch quyết định việc lấy ý kiến nhanh các Thành viên HĐQT 

(tính chất của việc lấy ý kiến biểu quyết sẽ được ghi trên phiếu). Trong thời 

hạn tối đa là 24 giờ kể từ thời điểm gửi phiếu xin ý kiến biểu quyết, tài liệu 

kèm theo, các Thành viên HĐQT có trách nhiệm xem xét và quyết định nội 

dung biểu quyết và gửi ý kiến biểu quyết về Công ty theo các hình thức 

sau: 

(e) Văn bản; 

(f) Fax; 

Bỏ  
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(g) Email; 

(h) Gọi điện thoại hoặc nhắn tin qua điện thoại tới số máy của Thư ký 

Công ty. 

  Sửa lỗi chính tả và hình thức văn bản. 
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PHỤ LỤC 3 

CÁC NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CỦA QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

(Đính kèm Nghị quyết số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 25/4/2023 của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023) 

CHƯƠNG, ĐIỀU NỘI DUNG HIỆN TẠI NỘI DUNG SỬA ĐỔI 

Điều 4.1 (a) Ban giám đốc: Bao gồm TGĐ và các Phó TGĐ, Kế toán trưởng Bỏ quy định bên 

Điều 4.1 (b) Ban Điều hành: Bao gồm Ban giám đốc và các Giám đốc ban nghiệp vụ Bỏ quy định bên 

Điều 4.1 (d) Người điều hành doanh nghiệp: là TGĐ, Phó TGĐ, Kế toán trưởng, và các 

chức danh quản lý do HĐQT bổ nhiệm 

Bỏ quy định bên 

Điều 5.8 Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông:  

8. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông:  

8. Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá 

trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; Thông qua các 

hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương mại, dân sự, 

tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác 

của Công ty có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 

lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty; 

Khoản 12, Khoản 

14 Điều 5 

12. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT gây thiệt hại cho Công 

ty và cổ đông Công ty; 

14. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác 

cho HĐQT; 

12. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên HĐQT, 

Kiểm soát viên gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông 

Công ty; 

14. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 

thưởng và lợi ích khác cho HĐQT, BKS; 

Điều 10.1 Trước ngày diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ, cổ đông có thể xác nhận việc trực 

tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền tham dự Đại hội về Viwasupco/SDW 

(theo mẫu gửi kèm thông báo mời họp hoặc đăng tải trên website của SDW) 

theo thời hạn và phương thức, địa chỉ gửi được nêu cụ thể tại thông báo 

mời họp. 

Trước ngày diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ, cổ đông có thể 

xác nhận việc trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền 

tham dự Đại hội về Viwasupco/SDW (theo quy định 

tại Điều lệ Công ty) theo thời hạn và phương thức, địa 

chỉ gửi được nêu cụ thể tại thông báo mời họp. 
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Điều 11.2 Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp ĐHĐCĐ phải lập thành 

văn bản theo mẫu của Viwasupco/SDW được gửi kèm theo Thông báo mời 

họp hoặc mẫu phù hợp theo quy định của pháp luật Dân sự và phải nêu rõ 

tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ 

phần được ủy quyền và phải có chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy 

quyền. 

Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều 

này phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty hoặc 

phù hợp với quy định của pháp luật về dân sự trong 

trường hợp Công ty không ban hành mẫu và phải nêu 

rõ tên cổ đông ủy quyền; tên cá nhân, tổ chức được ủy 

quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 

quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền và phải có 

chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Khoản 1 và Khoản 

2 Điều 14 

1. Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả 

các cổ đông dự họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại (kể cả việc phát hành thêm 

cổ phần để tăng vốn điều lệ); 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty; 

e. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

f. Tổ chức lại (bao gồm cả việc sáp nhập hoặc hợp nhất), giải thể Công ty; 

g. Phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu kèm chứng quyền và các 

chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ 

trường hợp quy định tại Khoản 1, Khoản 3, khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công 

ty. 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ về các nội dung sau đây được 

thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự 

và biểu quyết tại cuộc họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại (kể 

cả việc phát hành thêm cổ phần để tăng vốn điều lệ); 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty; 

e. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty; 

f. Tổ chức lại (bao gồm cả việc sáp nhập hoặc hợp 

nhất), giải thể Công ty; 

g. Phát hành trái phiếu chuyển đổi, trái phiếu kèm 

chứng quyền và các chứng quyền cho phép người sở 

hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ 

đông đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
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tán thành, trừ trường hợp quy định tại Khoản 1, Khoản 

3, khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 18.2 (i) Nghị quyết, quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản phải được số cổ đông đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết chấp 

thuận ngoại trừ các nội dung quy định tại điều 21.1 của Điều lệ Công ty 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số biểu quyết chấp thuận. 

Nghị quyết, quyết định được thông qua theo hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận ngoại 

trừ các nội dung quy định tại điều 21.1 của Điều lệ 

Công ty (không bao gồm Điểm f Điều 21.1) phải được 

số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số biểu quyết 

chấp thuận. 

Điều 21.2 (j) HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch HĐQT; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

cách chức, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với TGĐ; Quyết định bổ 

nhiệm miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, mức lương và các lợi ích khác 

của Phó TGĐ, Kế toán trưởng công ty, người phụ trách các đơn vị trực 

thuộc trên cơ sở đề xuất của TGĐ Công ty, cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc ĐHĐCĐ ở công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(j) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm chủ tịch Hội đồng quản 

trị; Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc; Quyết 

định bổ nhiệm miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, mức 

lương và các lợi ích khác của Phó Tổng giám đốc, Kế 

toán trưởng Công ty, Giám đốc Tài chính, Giám đốc 

Ban nghiệp vụ/ Giám đốc chuyên môn (hoặc chức 

danh/vị trí tương đương), người phụ trách các đơn vị 

trực thuộc trên cơ sở đề xuất của Tổng Giám đốc Công 

ty, cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng 

thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

Điều 21.2 (m) HĐQT có những quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

(m) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá 

trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng 

và giao dịch thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Điều lệ và Quy chế này; 

Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ 

sau:  

(m) Quyết định đầu tư, mua hoặc bán số tài sản có giá 

trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; Thông qua 

hợp đồng vay, cho vay, hợp đồng thương mại, dân sự, 

tài chính, xây dựng và các hợp đồng, giao dịch khác 

của Công ty có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
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ty, trừ các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp 

luật và Điều lệ; 

Điểm a, b, c Khoản 

3 Điều 21  

3. Những vấn đề sau đây phải được HĐQT phê chuẩn: 

(a) Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty; 

(b) Thành lập các công ty con của Công ty;  

(c) Trong phạm vi quy định tại Điều 153 của Luật Doanh nghiệp và trừ 

trường hợp quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138 và khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp phải do ĐHĐCĐ phê chuẩn, HĐQT tùy từng thời điểm 

quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công 

ty; 

Bỏ các quy định bên 

Điều 21.3 (i), (j) (i) Các khoản chi tiêu của Công Ty nằm ngoài hoặc vượt quá 10% giá trị 

của từng hạng mục theo Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm đã được Đại hội 

đồng cổ đông đã phê duyệt; 

(j) Các khoản đầu tư không nằm trong Kế Hoạch Kinh Doanh Hàng Năm 

và vượt quá 10% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 

chính đã được kiểm toán gần nhất; 

Bỏ các quy định bên 

 

 

Điều 25.2 Người ứng cử thành viên HĐQT phải thoả mãn tiêu chuẩn thành viên 

HĐQT theo quy định tại Điều 23 của Quy chế này. 

Người ứng cử thành viên HĐQT phải thoả mãn tiêu 

chuẩn thành viên HĐQT theo quy định tại Điều 24 của 

Quy chế này. 

Điều 32.7 Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi có ít nhất từ ba phần 

tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc qua người 

đại diện ủy quyền.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối thiểu theo quy định 

trên không hội đủ trong vòng 30 phút kể từ thời gian đã được xác định để 

tổ chức cuộc họp thì cuộc họp sẽ được hoãn sang cùng giờ và địa điểm vào 

7 ngày sau đó và có cùng chương trình nghị sự, và, Công Ty sẽ phát hành 

một thông báo về cuộc họp được tổ chức lại trong đó xác định ngày và giờ 

để tổ chức cuộc họp đó và gửi thông báo đó cho tất cả các thành viên Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 4 Ngày Làm Việc trước khi diễn ra cuộc họp 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành khi 

có ít nhất từ ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp.   

Nếu số lượng thành viên Hội đồng quản trị dự họp tối 

thiểu theo quy định trên không hội đủ trong vòng 30 

phút kể từ thời gian đã được xác định để tổ chức cuộc 

họp thì cuộc họp sẽ được hoãn sang cùng giờ và địa 

điểm vào 7 ngày sau đó và có cùng chương trình nghị 

sự, và, Công Ty sẽ phát hành một thông báo về cuộc 

họp được tổ chức lại trong đó xác định ngày và giờ để 
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được tổ chức lại. Cuộc họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn một 

nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp có mặt trực tiếp hoặc qua 

người đại diện ủy quyền. 

tổ chức cuộc họp đó và gửi thông báo đó cho tất cả các 

thành viên Hội đồng quản trị chậm nhất là 4 Ngày Làm 

Việc trước khi diễn ra cuộc họp được tổ chức lại. Cuộc 

họp được tổ chức lại được tiến hành nếu có hơn một 

nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 32.9 Đối với trường hợp lấy ý kiến thành viên HĐQT từ xa bằng email, bằng 

văn bản: ý kiến phản hồi bằng email hay văn bản (nếu trả lời bằng văn bản 

thì phải có chữ ký của các thành viên HĐQT) phải được gửi cho bộ phận 

thư ký HĐQT chậm nhất sau ba (03) ngày kể từ ngày nhận được tài liệu 

hoặc theo thời hạn yêu cầu trả lời nêu tại văn bản/email lấy ý kiến. Ý kiến 

trả lời bằng văn bản/email của các thành viên HĐQT phải được tổng hợp 

thành biên bản kiểm phiếu, theo đó ghi rõ nội dung cần các thành viên cho 

ý kiến, các ý kiến trả lời gồm “đồng ý/ không đồng ý/không có ý kiến”. 

Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của Chủ tịch HĐQT và Thư ký HĐQT. 

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng email/văn bản được thông qua 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại 

cuộc họp. 

HĐQT có thể thông qua nghị quyết, quyết định bằng 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. Nghị quyết được 

thông qua theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản phải 

được đa số thành viên HĐQT có quyền biểu quyết tán 

thành. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp. 

Điều 32.11 (d) Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm a 

và Điểm b khoản 5 Điều 35 Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong 

hợp đồng đó; 

Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng được 

quy định tại Điểm a và Điểm b khoản 7 Điều 39 Điều 

lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

Điều 32.14 Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng 

nước ngoài. Biên bản họp phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

….. 

(i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp chủ tọa, 

người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành 

viên khác của HĐQT tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 14 Điều này thì biên bản này có 

hiệu lực. 

Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài. Biên bản họp 

phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

….. 

(i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ 

trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên 

bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của 

HĐQT tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký 

và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, 

c, d, đ, e, g và h khoản 14 Điều này thì biên bản này 
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có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người 

ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên 

bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 

trung thực của nội dung biên bản họp HĐQT. Chủ tọa, 

người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt 

hại xảy ra đối với Công ty do từ chối ký biên bản họp 

theo quy định của Luật Doanh Nghiệp, Điều lệ Công 

ty và pháp luật có liên quan. 

Điều 39.2 Khi có yêu cầu của thành viên HĐQT, TGĐ phải triệu tập họp Ban 

TGĐ/Ban Điều hành. Trình tự thủ tục triệu tập họp Ban TGĐ/Ban Điều 

hành, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc họp thực hiện theo quy định 

tại quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Điều hành hoặc quy định nội bộ 

của Công ty. Quyết định của Ban TGĐ/Ban Điều hành được gửi tới các 

thành viên HĐQT để báo cáo. 

Khi có yêu cầu của thành viên HĐQT, TGĐ phải triệu 

tập họp Ban Giám đốc. Trình tự thủ tục triệu tập họp 

Ban Giám đốc, thông báo mời họp, ghi biên bản cuộc 

họp thực hiện theo quy định tại quy chế tổ chức và 

hoạt động của Ban Giám đốc hoặc quy định nội bộ của 

Công ty. Quyết định của Ban Giám đốc được gửi tới 

các thành viên HĐQT để báo cáo. 

Khoản 1 và Khoản 

2 Điều 42 

1. Các thành viên HĐQT và TGĐ sẽ thường xuyên trao đổi trong công việc 

và cung cấp thông tin qua lại theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi 

cho công việc của các thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ Tổng Công 

ty, quy chế làm việc và kế hoạch hành động chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT và TGĐ có thể thông tin 

ngay (bằng gặp mặt, điện thoại hoặc email đã đăng ký với Tổng Công ty) 

cho Chủ tịch HĐQT hoặc TGĐ hoặc cả hai người để được giải quyết hiệu 

quả. 

1. Các thành viên HĐQT và TGĐ sẽ thường xuyên 

trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin qua lại 

theo tinh thần hợp tác, hỗ trợ, tạo thuận lợi cho công 

việc của các thành viên theo đúng quy định tại Điều lệ 

Công ty, quy chế làm việc và kế hoạch hành động 

chung. 

2. Trường hợp khẩn cấp, các thành viên HĐQT và 

TGĐ có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại 

hoặc email đã đăng ký với Công ty) cho Chủ tịch 

HĐQT hoặc TGĐ hoặc cả hai người để được giải 

quyết hiệu quả. 

Điều 43.1 Hàng năm, HĐQT, Ban giám đốc/Điều hành trình báo cáo hoạt động tại 

ĐHĐCĐ thường niên để ĐHĐCĐ xem xét thông qua. 

Hàng năm, HĐQT, Ban Giám đốc trình báo cáo hoạt 

động tại ĐHĐCĐ thường niên để ĐHĐCĐ xem xét 

thông qua. 

  Sửa các lỗi về chính tả và hình thức văn bản. 
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